. . MUNICIPALIDAD DE LOTA
— ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *

Aprueba Finiquito.
LOTA, 13 MAR 2073
DECRETO N° /23%/ (C)
Vistos:

Articulo 159 numeral 4 del Coédigo del
Trabajo; Decreto DEM N° 644 del 30.09.2015 y Decreto N° 803 del 14.12.2015, que
delega firma bajo la férmula “por orden del Senor Alcalde";Resoluciones N°7 Y 8
de la Contraloria General de la Republica del afio 2019;

Considerando:

Contrato de Trabajo Plazo Fijo de Fecha 30
de diciembre de 2022, entre la llustre Municipalidad de Lota, Departamento de
Educaciéon y don VICTOR ENRIQUE MARIN VIDELA; Finiquito de Trabajo de fecha 1
de marzo de 2023 y en uso de las facultades que me confiere el Art. 12°y 63° de la
Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBESE finiquito que da cuenta del
término de la relacion laboral entre la llustre Municipalidad de Lotaq,
Departamento de Educacién, en su calidad de Empleador y trabajador, como
Celador U.E. Liceo Comercial Presidente Frei Montalva C-47 de Lota, don VICTOR
ENRIQUE MARIN VIDELA

2.-Lo anteriormente indicado rige a contar
del 28 de febrero de 2023, por la causal de "Vencimiento del plazo convenido en
el contrato”, establecido en el Art. 159 numeral 4 del Cédigo del Trabagjo.

3.-IMPUTESE lo on’renormen’re! indicado, dl
item 215-23-01-004-000-000 Desahucio e Indemnizaciones. {

COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE.- |
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- Interesado

- Alcaldia.

- Transparencia Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Remuneraciones D.E.M.

- Carpeta Funcionario. ID 2458

- Archivo



