I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
*DEPTO. DE EDUCACION*

del afio 2008; Subvencion a

- Designese extensién horaria para docente de la
U.E. Liceo Thompson Matthews E-701 .-

13 MAR 7073

LOTA,
DECRETO N°_/2 &% .-I(C)
Vistos:

Ley de Subvencién Escolar Preferencial S.E.P., N° 20.248
Establecimientos Educacionales D.F.L. N°2, 1996 del afio 1998;

Decreto DEM N°601 del 30.09.2015 y Decreto N° 803 del 14.12.2015 que delega firma bajo la
férmula “por orden del Sefior Alcalde” D.F.L. N° 1 del 22.01.97 “Estatuto de los Profesionales
de la Educacion”; Resoluciones N°7 y 8 de la Contraloria General de la Republica del afio
2019; y en uso de las facultades que me confieren los arts. 12° y 63° de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades:

Considerando:
La necesidad existente, en la U.E. Liceo Thompson

Matthews E-701, dotaciéon docente afio 2023, horas extension horaria.
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DISTRIBUCION:
- Interesada. i‘
- Alcaldia.

DECRETO:

DESIGNESE a la persona que se indica para cumplir la

: EVELYN DURAN MONSALVE.
. Liceo Thompson Matthews E-701.

: Docente de Educacion Fisica.

: 08 hrs. Cronolégicas Semanales.

: 02 hrs. Cronolégicas Semanales, ensefanza basica.
: 05 hrs. Cronologicas Semanales, ensefianza media.
: 01 hrs. Cronolégicas Semanales, ensefianza media.
: 01 de marzo de 2023

: 29 de febrero de 2024.

- Necesidad del Servicio.

: Extension Horaria.

:1176.

PAGUESE lo anteriormente indicado. de acuerdo a lo

1 del 22.01.97, “Estatuto de los _Profesionales de la Educacion’,
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>OR DRDEN BEL SR. ALCALDE"

- Transparencia Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Remuneraciones DEM.

- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.



