I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

ALCALDIA

* DEPTO. DE EDUCACION *

- Regularicese y Designese a los docentes en calidad de
contratados.

Lota, 07 ABk 201
pECRETON°_ | 12 (C)

Vistos:
La necesidad existente en el Centro de Educacién Integrada

de Adultos; Dotacién docente afio 2015; D.F.L. N°1, del 10.09.96, “Estatuto de los Profesionales
de la Educacioén”; Resolucion N°1600 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
facultades que me confieren los arts. 12° y 63° de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de

Municipalidades:

DECRETO:

REGULARICESE Y DESIGNESE a la persona que se indica

para cumplir la funcién que se sefiala:

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R.U.N.
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
CALIDAD
PARALELO
CODIGO

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R.U.N.
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
CALIDAD
PARALELO
CODIGO

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R.U.N.
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
PARALELO
CALIDAD
CODIGO

: RODRIGO ALARCON CALDERON
: Centro de Educacion Integrada de Adultos C.E.ILA.

: Docente

: 04 hrs. cronolégicas semanales

: 09 de Marzo de 2015

. 29 de Febrero de 2016

: Necesidad de Servicio

: Contrata

- 25 hrs titulares, 07 hrs a contrata y 01 hrs PIE en el CEIA
. 704

: MARIA ELIZABETH RODRIGUEZ HENRIQUEZ
: Centro de Educacidn Integrada de Adultos C.E.LA.

. Docente

: 04 hrs. cronoldgicas semanales

: 09 de Marzo de 2015

: 29 de Febrero de 2016

: Necesidad de Servicio

: Contrata

: 30 hrs titulares y 06 hrs a contrata en el CEIA
2711

: LEANDRO JAVIER ESCOBAR ABURTO
: Centro de Educacién Integrada de Adultos

: Docente de Historia

: 20 hrs. cronolégicas semanales

: 18 de marzo de 2015

: 29 de Febrero de 2016

: Necesidad de Servicio

: 22 hrs a contrata en el Liceo A-46
: Contrata

: 890

PAGUESE lo anteriormente indicado,_d& acuerdo a lo

establecido en el D.F.L. N° 1 del 10.09.96 “Estatuto de los Profgsiopafes de la Educacién”;
Imputandose a la cuenta presupuestaria 215-21-02-064.

ARCHIVESE.-

JOSEMIGUEL AR

COMUNIQUESE Y

ANOTESE;

REGISTRESE,

VPMU/JMAB/SAC/RBS/CPG/MPA/mfm.

DISTRIBUCION:
- Interesado.

- Alcaldia.

- Contraloria.

- Transparencia Municipal.

- Sub-Depto. Remuneraciones.

- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.



