I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *
-Aprueba Contrato de Trabajo a Plazo Fijo.-

LOTA,q ¢ pBR 20V

DECRETO N°_4o84 / (C)

Vistos:

El Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, de fecha 23 de
marzo de 2017, suscrito entre la  Municipalidad de Lota, Departamento de
Educacion. en su calidad de Empleador y Ia trabgjadora dofia NATALIA ANDREA
HIDALGO JEREZ D.F.L. N°i, del 24.01%4, “Codigo del Trabgjo”; Resolucién
N° 1400 de la Contraloria General de la RepUblica y en uso de las facultades
qgue me confiere el art. 12° y 63° de la Ley N°18.495. Orgénica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETQ:

APRUEBESE Contrato de Trabajo a Plazo fijo de
fecha 23 de marzo de 2017, suscrito entre la Municipalidad de Lota,
Departamento de Educacién, en su calidad de Empleador y la trabajadora
gue a continuacion se individualiza:

NOMBRE - NATALIA ANDREA HIDALGO JEREZ
ESTABLECIMIENTO  Carabinero Isaias Guevara Soto G-692
R.U.N. .

FECHA DE NACIMIENTO : 23 de agosto de 1984
FUNCION . Asistente Diferencial PIE
JORNADA - 25 Hrs. cronolégicas semanales
DESDE ¢ 01 de marzo de 2017 .-

HASTA . 31 dejulio de 2017 .-

MOTIVO ¢ Necesidad de Servicio

RENTA : $184.782.-

A.F.P.-SALUD © PROVIDA - FONASA

IMPUTESE lo anteriormente indicado, al item
21521 03 004. Fondos PIE.

ARCHIVESE -

ANOTESE,  REGISTRESE, /f_:c;- UNIGUESE Y

MINISTRADOR MUNICIPAL
ﬂ_ter DEL SENOR ALCALDE”

DISTRIBUCION: | |
- Interesado. ' |
- Alcaldia. | |
- Contraloria.

- Transparencia Municipal

- Sub-Depto. Remuneraciones.

- Sub-Depto. Personal.

- Carpeta Funcionaria.

- Archivo.-




