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- Apruébese Contrato de Trabajo lndefinido.-

LOTA, 3I JUL 2018

DEcREro D.E.M. N.r$JlAl (c)

DECRETO:

V¡stos:

jurio de 2018, suscrito enrre r" r. Mr"iE:i;ffi"1".t""*::BffiitJltE¡i3rt"i8ll3Í li
calidad de Empleador y ta trabajadora, Doña yANINA DEL PILAR ARAVENA ARRoyo;
Decreto DEM N"601 del 30 de_sept¡embre de 2015 que delega firma bajo la fórmula,,por
orden del Señor Alcalde"; D.F.L. No1, del 24.e1 .94, ,,Cód¡go del Trabajo"; Resoluiión
No1600 de la contraloría General de la República y en usó de las facúltades que me
confiere el art. 120 y 630 de la Ley Nol g.695, orgánica constitucional de
Mun¡c¡palidades;

APRUÉBESE Contrato de Trabajo tndefinido, de fecha
06 de julio de 2018, suscr¡to entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en
su cal¡dad de Empleador y la trabajadora que a continuación se individualiza:

: YANINA DEL PILAR AR.AVENA ARRoYo
: Centro lntegral de Adultos C.E.l.A

'. 24 de mayo de '1978

:Adm¡n¡strativa
: 44 hrs. cronológicas semanales
: 01 de julio de 2018
:lndefinido
: Necesidad del servic¡o
: $347.014.-

ARCHIVESE..
ANÓTESE, REGÍSTRESE, MUNÍQUESE Y

S
S UNI IPAL

ROS RDE D ALCALDE"

o
)
)_

ONA
RETAR CIPAL

s

HDC.i B.IJ
DIST tó

resada.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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|MPúTASE lo anteriormente indicado, a la Cuenta
Presupuestaria N' 21 5-21 -03-005.-
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