I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
“ DEPTO. DE EDUCACION *

Apruébese Finiquito.
LOTA, 23 JUL. 2018

DECRETO N° 22’2&;’ {C)
Vistos:

Conlrato de trabaje Indefinido desde fechas 04
de octubre de 2016, hasta el 31 de Mayo de 2018, entre la llustre Municipalidad de
Lota, Departamento de Educacién y Don BORIS RIOS MONSALVE: Decreto DEM Ne 601
del 30 de sepfiembre de 2015 que delega firma bajo la férmula “por orden del sefior
alcalde™; Articulo 159 nimero 2 del Codigo del Trabajo; y en uso de las facultades
que me confiere el A, 12° y 63° de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBESE finiquito que da cuenta del
terminoc de la relacion laboral entre la llustre Municipalidad de Lota, Departamento
de Educacion, en su cdlidad de Empleador y la trabajadora celador de la Escuela
Baldomero Lillo Figueroa D-684, don BORIS RIOS MONSALVE,

2.-Lo anteriormente indicado rige a contar del
31 de mayo de 2018, por la causal de No concurencia del trabajador a sus labores sin
causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de fres dias durante
lgual periodo de tiempo: asimismo, la falta injustificada. o sin aviso previo de porte del
frabgjador que tuviere a su cargo una actividad, faena o méauina cuyo abandono o
paralizacion signifigue una perturbacién grave en la marcha de la obra, establecida en el Ar.
160 nUmero 3 del Cédigo del Trabgjo.

3.-PROCEDASE al pago de la suma de
$0.- (cero pesos) por concepto de vacaciones pendientes y/o proporcionales.

4.-IMPUTESE lo anferiormente indicado, al
ITEM 215-23- 01- D04 Desahucio e Indemnizaciones.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE -

RUCES
STRADOR MUNICIPAL
DEL SENOR ALCALDE"

DISTRIBUCION:

- Interesado.
- Alcaldia.
- Confroloria.

- Transparencia Municipal,
- Sub-Depto. Remunergciones.
- Sub-Depto. Personal,

- Carpeta Funcionario.
- Arrhbues





