
r. muNtctPALtDAD DE LOTA
ALCALDIA

" DEPTO. DE EDUCACION'

Vistos:
El Contrato de Trabajo por servicio, de fecha 1O dejulio de 2018, suscrito entre la l. Mun¡cipal¡dad de Lota, Depio. de Educación, en su calidad

de 
_E-mpleador y la trabajadora Doña TANTA LUNA ToRREs; Decreto Deu N. 6or oel

30.09.2015 y Decreto N" 803 der-14'r2.2015, que derega firma bajo ra fórmula ,;poi oroen
del sr. Alcalde"; D.F.L. No1, der24.01.94, "código der Írabajo"; R'esorución ru"tboo ¿é ra
contraloría.General de la República y en uso de-las facultadés que me confiere 

"irrt. 
rz"

y 630 de la Ley No18.695, Orgánica Const¡tucional de Mun¡c¡palidades;

- Apruébese Conlrato de Trabajo por Servicio.-

LOTA, 2 3 JUL.2OIS

DECRETO D.E.M. N" 25 .-t (c)

DECRETO:

APRUÉBESE Contrato de Trabajo por Servicio, de fecha
10 de jul¡o de 2018, suscr¡to entre la l. Municipalidad de Lota, oepto. oe Educación, en su
calidad de Empleador y el trabajador que a continuación se individualiza:

N O M B R E :TANIA LUNATORRES
ESTABLECIMIENTO : Escuela lsidora coyenechea Gallo D-694
R. U. N. 
FECHA DE NACIMTENTO : 18 de diciembre de 1993
F U N C lO N : Técnico en párvulos
J O R NA DA :44 hrs. cronológicas semanalesDESDE :19dejun¡oae2Ote
H AS TA :06 de sept¡embre de 20.1g
M O T I V O : Licencia Médica postnatal Doña María González MarchantRENTA :$347.0,t4.-
A.F.P. -SALUD 

215.21.03.004.-
IMPÚTASE lo anteriormente indicado, al ftem

ARCHiVESE..
ANÓTESE, REGÍSTRES COMUNIQUESE Y
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- lnteresado.
- Alcaldía.
- ContralorÍa.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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Datos Personales Sensibles

Datos Personales Sensibles




