
I. MUNICIPATIDAD DE IOTA
AICALDIA

'DEPTO. DE EDUCACION *

Apruébese Finiquito.

LoTA. 2 I lO0. Zn rR

DECRETo N" J2fu cl
Visfos:

DECRETO:

3.-PROCÉDASE ot pogo de lo sumo de
§39ó.508.- (trescientos novenlo y seis mil quinientos ocho pesos) por conceplo de
vocociones pendíentes y/o proporcionoles.

4.-mPÚTESE lo onteriormenle indicodo, ol
lfEM 2l 5-23- 0l - 004 Desohuclo e lndemnizociones.

ANÓTESE, REGíSTREsE, CoMUNIQUEsE Y ARCH¡VESE.-

Conlrolo de troboio tndefinido desde fechos 0l
de mozo de 201 l, hosto el 0l de junio de 2018, enlre lo ltustre Municipotidod de Loto,
Deporlomenfo de Educoción y Don w .rAm cREGoRto RreuEt}tE GorúEz Decreto DEM
N" ó01 del 30 de sept¡embre de 2015 que delego firmo bojo lo fórmulo "por orden del
señor olcolde"; Ariículo ló0 número 3 del código del Trobojo; y en uso de los
focultodes que me confiere el Art. I 2. y ó3. de lo Ley ñ"1g.ó9S Orgónico
Constitucionol de Municipolidodes;

l.- APRUÉBESE finiquilo que do cuenlo det
término de lo reloción loborol enlre lo llustre Municipolidod de Loio, Deportomento
de Educoción, en su colidod de Empleodor y el Celodor del Deportomento De
Educoción Municipol de Loto, Don W|UAM GREGORTO RteUEtME GOME

2.-Lo onteriormenle indicodo rige o contor del
0l de iunio de 2018, por lo cousol de No concurrencia del trabajador a suJ labores sin causa
justiñcada durante dos días seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual
período de tiempo; asimismo, la falta ¡njustif¡cada, o sin aviso previo de parte del trabajador que
tuviere a su c:rrgo una activldad, faena o máquina cuyo abandono o paral¡zac¡ón signifique una
perturbación grave en la marcha de la obra, establec¡do en el Art. 160 numeral 3 de, cóáigo del
trabajo.
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