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Alcalde.

c) El Oll N" -1671. de 17.10.86. de Contraloria
Regional del Bío Bío, relacionado con caución que debcn rendir os firncjolrarjos conrbnne a la Ley N.
10.336.

[,OTA. 29 dc Di(ie¡nbre ¡le 2017.-
Df,CRET() N', .1550 (C)

a) Le\ N' lg :80. d.l l6 ll.9:.
b) MeDrorándurr¡ N' .1119. de iecha 29/12/12017. Sr

d) Rcsolución N" ló00 dc 1008. Contraloria General

e) Lo distuesto cn l¡ lcr N'' 18.883. Estatuto

de la República.

Administrativo para funcionarios municipales.

admi¡isrativos que rigen los Actos de ros órg¡nos d. ,tlrlil )),lil,iilliilrctascs 
¡c ros procedirnientos

S) Re\olucnnr N j:l d.l 1i.05.201i. de
Contraloría General de la República. que fra registro clccrr(trico de Dc(r.r(Á AtcaLdicios. retativos a las
materias de personalque indica

h) D.F.L N' L 1006 de Minisrerio del ltrterior.
publicado en D.O. el 26.07.2006, que lúa lerlo refundido de Ia t-.\ ]lt 6t)5. versión úki¡ra actuatización
25.05.2016.

Y. €n uso de los dispucro en el Art. l2'y ¡as
facultades que me confierc el Ar. 61. ambos de la Ley N. ttt69¡. Or!:irrica Constntrcionat .deMunicipalidade.. /

DT('RF To: /
/ t.- r.,...,,. /,r (.,t,.du J r,r,rrrr" r .9fr det

0l de Enero 2018 ) mienrrar se¿ nece.ario/u, se^iciu, no e\.e0,J,t,,..t Jt ¡h. 1,rarlo de 2orlla doña
TATTA\AaNDREAToLoz4\lñEz/ /t.\ri.,.,,,..,r"r.t.v.nr1q,,.n1o.
mzones impostergable de buen servicio deberá asümir sus¡fciorres d.sd. ¡ techa de s! ,rombra¡nien«)

rolozA NUñ82., debe.ácümpriruna jornada de*,ñ.1:.iil}illl'Jl.:';: lll'l lil:iil.,lli*",á
horaria: / . i{'ñll.];;:l';",i,'il,il#.'**

f.- Déiesc c\tablecido la :jra (rra) TATIANA
ANDREA TOLOZA NUÑEZ dcseÍrpeñará funciones cn ..Oltci¡l iJutro Malor seccion programa
Comuniiario del Departanrento Promoción (lomunitaria. dcpcndi.nr. de t¡ Dir!c. (n¡ Dc\¡rroIo ('omunitario.
no eslardo afecio a la obligación de rendir caución para el eierciclo ¡( {¡ car3o.

¡1.- El g¿ro que desenrperiará la presente
contratación, será imputado al 215-2l,02 del Presupuesto Municipal dcl t0tS.
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D¡srribución:

- LDc¿r8ado dc Remuneracn»cs
- Dnccción de Adnirisracióf ) r,n¡ /¡\
- Drcccrón de D.sa¡Íollo (innunitano
- Depanamenlo de PeÁon¡l

rl\ §t oPoRIl NrDAD \R( Ht\'US!_.
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Certifcado N" --.1¿

Datos Personales Sensibles




