
COMPLEMENTA DECRETO DE ACEPTACION DE
RENUNCIA VOLUNTARIA. A BENEFICIARIO LEY N'
21.135. DE 02.02.20 t9.
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l-O tA. 06 dc ahril dc 2021.-

DUCRETO N' 1692.- (C)

V stos:

a) Ley N" 21.135, de 02.02.2019 sobre incentivo al ret¡ro
Empleados M unic ipales:

b) Decreto N' 609 C. de fecha 09 de fcbrero de 2022. que
acepta renuncia Voluntaria de fecha 09. I ¡ .2021. de Sr. José Evaristo Luengo Cárdenas, a contar de¡ I 'de abril de 2021.

c) La circular N'i.647 de f'echa 20 1012021. de la SUBDERE.
de l'echa 20/10/2021, que instruye sobre 'Proceso de retiro voluntario del personal beneficiario de los cupos
correspondientes al año 2020 individualizado en el aniculo lo de la Resolución Exenta N" 6.956, de 2021".

d) Art. N' 144. letra a) y b) Ley N' 18.883. Estatuto
Adm in istrativo para funcionarios rrunicipalesl

e) t.ey N' 19880 sobre bases de los procedinrien«rs
adnrinistrativos que rigen los Ack)s dc los Organos dc la Ail¡ninistración del hstado.

f) Resolución N'i2i dc 21i05,201i. de Contraloria Ceneral de
la Repüblica. que t-ria registro electrónico de Decreto Alcaldicio relativo a las nraterias de personal que se indica:

g) Resolución N' l8 de 30/03/2017. de Contraloria General de
la República. que hja norrnas sobre trarnitación en línea de Decretos y Resoluciones relativos a las mater¡as de personal
que se indica:

h) Resolución N" 6 del 29103/2019, de Contraloría Ceneral de

la República. que fi.ia nonras sobre exención de trámite de Toma de Razón. de las materias de personal que se indican:
¡) D.F.L. N' 112006 del Ministerio del lnterior. publicado en D.

O. el 26.07.2006. que fija texto relundido de la Le¡ N' 18.695:

Y. en uso de lo dispuesto en el An. l2'y las facultades que me

confiere el An. 63'todos de la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades,

DI]CRT]TO:
l. Cornplenlcnla el decrcto N 609 C. de t'echa 09 de tebrelo

de 2022. que Aceptase rerruncia voluntaria del firncionario SR. JOSE EVARISTO l,tjIlN(;O CARDENAS, 
 Auriliar. Crado ll" tr.M.R.. a contar dcl 0l dc abril de 2022. por ser beneticiario dc la l.el sobre

incentivo al retiro voluntario de fi¡ncionarios rnunicipales. N' 2 L ll5. de 01.02.2019. con la siguiente infornlacion:
. Jornada de trabajo: 44 horas sernanales.
. Acreditó el cLrnrplirriento de los rcquisitos pler istos para accedcr a la bonificación Adicional. Articulo 8" \ 10"

de laLe) N I l.l3-§.
. Antigiiedad al 3l de nrarzo de 1012. es dc -ll años. 0-l nreses ) l8 dias.

r Bonillcación adicional aniculo 8' t-c¡ N' 2l . 1.15. cs dc S -560 UF.

. Bonificación adicional artículo l0' t.e\ N 21.135. es de S 70 tiF.

.; 
A\ÓTESE, REGISTRESE. PUBI,iQUESE EN PÁGINA

DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL, COMUNiQUF,SE Y EN SU OPORTUNIDAD AR( HÍVESE.
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i Funcionario.
, C.c. Subsecretaría de Desarollo Regional y Administrativo
i C.c. Siaper.-

- C c. Dirección de Control.-
; C.c. Dirección de Administración,, Finanzas.
i Carpetatuncionario.-
z Archivo.-
.- Pág. Transparencia Municipalidad de Lota.-
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Distribución:


