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AI s.-

7fr' I-O'IA.06 dc abril dc 2022.-

DECRETO Y 1693.- (C)

Vistos:

a) Ley N' 21.135, de 02.02.2019 sobre incentivo al retiro
Empleados Munic¡pa¡es:

b) Decreto N" 610 C, de fecha 09 de febrero de 2022. que

acepta renuncia Voluntaria de fecha 09. I I .202 I . de Sr. Victor Manuel Caete Villegas. a contar del I' de abril de 2022.
c) La circular N'3.647 de fecha 20110/2021, de Ia SUBDERE,

de fecha 20/10/2021. que instru),e sobre "Proceso de retiro voluntario del personal beneficiario de Ios cupos
correspondientes al año 2020 individualizado en el articulo l' de la Resolución Exenta N'6.956. de 2021".

d) Aft. N" 144. Ietra a) y b) Ley N" 18.883. Estatuto
Administrativo para funcionarios nrunicipales:

. e) Ley N" 19880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administración del Estado.

f) Resolución N'i2i de 23 052013, de Contraloría Ceneral de
la República, que fi.ia registro electrónico de Decreto Alcaldicio relativo a las materias de personal que se indica:

g) Resolución N" l8 de 30/03i2017, de Contraloría General de
la República. que irja nonnas sobre tranritación en linea de Decretos y Resoluciones relativos a las materias de personal

que se indica:
h) Resolución N'6 del 29,'0i,'2019. de Contraloria Ceneral de

la República. que fi.ja normas sobre erención de tránrite de Toma de Razón. dc las nraterias de personal que se indican:
i) D.F.L. N' l/2006 del Min¡sterio del Interior, publicado en D.

O. cl 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley N" I8.695:

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. l2o y las facultades que me

confiere el An. 63" todos de la Ley N" 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRE'IO:
I . Conrplcn'rcnta el decreto N' 610 C. de fecha 09 de tébrerir

de 2022. que Aceptase renuncia voluntaria del fi¡ncion¡rio SR. VICTOR MANUEL CAETE VIt.LECAS,
Auxiliar, Crado li'E.N,l.R..acontardel 0l de abril de 2022, por ser beneflciario dc la L.ey sobre incentir ir

al retiro voluntario de funcionarios nrunicipales. N' 2l . l3i. de 02.02.2019. con la siguiente infbrmación:
¡ Jornada de trabajo: 44 horas senranales.
o Acreditó el cunrplinriento de los requisitos previstos para acceder a la bonilicación Adicional. Añiculo 8' de la

l.e¡ N' 21.135.
. Anligücdad al i I dq rllarzo dc f021. es de lll a¡ios. 02 nrcscs ¡ 17 días.
. Bonificación adicional arlículo ll'l.e'r N ll.l15. cs(lc'S-llto tlF'.

ANÓTESE. RF.CISTRESE. Pt BLiQUEsE E\ PÁCIN^
DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL, COMUNiQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHiVESE.



COMPLEMENTA DECRETO DE ACEPTAC
RENUNCIA VOLUNI'ARIA. A BEN EI.ICIA
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- Funcionalio.
- C.c. Subsecretaria de l)esarrollo Resional r Adnrinistrativo
,. C.c. Siaper.-
. C c. Dirección de Control.-
.. C.c. Dirección de Administración v Finanzas.
z Carpetafuncionario.-
i Archivo.-
z Pág. Transparencia Municipalidad de Lota.-
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