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1. Decreto N'1050 de fecha 31 de d¡c¡embre del
2021, que aprueba "PROGRAMA DE ELIMINACION O REDUCCION DE FILAS A TEMPRANAS
HORAS EN EL NIVEL DE LA ATENCION DE SALUD, AÑO 2022".

2. I\/emorándum N'36 de fecha 03 de enero del
2022, del Jefe (s) del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al
Funcionario (a) que más abajo se indica.

3. Contrato de Prestación de Servicio suscrito con
el trabajador que se adjunta

Y en uso lo d¡spuesto en el Art. '12 y las facultadas
que me conflere el Art. 63 ambos de la Ley N" 18695, Orgánica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley 19.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO
1. Apruébese Contrato de Prestación de

Servicio celebrado entre la l. Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se ¡ndica,
a fin de llevar a cabo el "PROGRAMA DE ELIMINACION O REDUCCION DE FILAS A
TEIIIIPRANAS HORAS EN EL NIVEL DE LA ATENCION DE SALUD, AÑO 2022".

NOMBRE CARGO
HORAS

SEMANALES

RAFAEL AGUILERA MARTINEZ MEDICO 15 HORAS $18. 600.Hora (ene.- dic.).

2. El gasto que genere el cumplim¡ento del
presente Contrato de Prestación de Servic¡os, deberá imputa
"HONORARIO A SUMA ALZADA", del Presupuesto Anual2022."

rse a la cuenta 215-2103
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