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LOTA, 04 de Abril de 2023.-

DEGRETO N' 1 rct.-

\,.i5to3:

a) Solicitud "Tumo Descenso Complementario por
Traba.io Extraordinario" de funcionario do esta corpolación:
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b) Título lV de la Ley No 18.883, Eslatuto Administrat¡vo
para func¡onarios Munic¡pales.

cl Ley No 19.880, sobre base de los procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administrac¡ón del Estado.

d) Resoluc¡ón No 323 de Fecha 2310512013, de
Contraloría G€neral dé la Repúbl¡ca que fija registro electrón¡co de Decretos, relativo a materias de Personal
que ¡nd¡ca.

e) Resoluc¡ón N" l8 del 3O.O3.2O17 de Contraloria
General de la República, que fija normas sobre lramitación en línea de Oecrotos y Resoluc¡ones relativos a la
materia de personal que indica

0 Resolución N" 7 del 26.03.20'19 de Conlraloria
Geñeral de la República, que fúa normas sobre exención de trámite de Toma de Razón, de las materias de
personal que se ind¡cen;

g) D.F.L. M '112006, de Minislerio de lnterior, publicedo
en D.O. del 26.07.2006 que Iijs texto refundido de la Ley No 18695.-

Y) en uso de lo d¡spuesto en el Art. 12' y las fecultades
que me confiere elArt.63, ambos de la Ley N' f8.695, Orgánica Constituc¡onal de Mun¡cipalidades.

DECRETO:

1.- Auloriza Tumo Descanso Complementario por
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Trabajo Elraordinario, a los Funcionarios (a):


