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l.O'tA. l5 de Septiembre de 2022.-
DECRETO N" 4.227 (C)
Vislos:
a) Ret'erenc¡a N" 5067. de fecha 05'0911022. de Sr

Alcalde que ordena nombrar a contrata a la sna. CATALINA ANDREA PEREZ TOLOZA;
b) Ord. N" i4 de f'echa 02.09.2021. de Jef'e de Personal.

que representa orden impan¡da a través de Menro N'' li7 de lccha 11.08.2022: Ret'erencia N' 5067 de l¡cha
05.09.2022. de Sr. Alcalde que reitera orden impanida.

c) Reglanrenh N" 2 de t'echa 05 de diciembrc dc 2018. que

fija planta de la llustre Municipalidad de Lota. tomando razón con f'echa 05 de noviembre de 2019. por Contmloria
Regional del Bio Bio, por orden del Contador General de la República. publicado en Diario Oficial. con lecha 09 de
noviembre 2019.

d) Resolución N" 6 del 29.03.2019. de Contraloria Ceneral
de la República, que lrja normas sobre exención de toma de razón de las ¡naterias del personal que indican (por

resolución I 600/20 I 9).
e) Resolución N' I8 del i0.0i.2017. de Conlralor¡a

General de la República. que fija normas sobre tramitación en línea de Decretos y Resoluciones relativos a la ntateria
de personal que indica.

t)Resolución 123 del 25.05.2013, de Contraloría General de
la República, que hja registro electrónico de Decretos Alcaldicios, relativos a las materias del personal que indica.

g) D.F.L. N' l'2006 de Ministerio del lnterior. publicado
en D.O. el 26.07.2006. que lrja texto refundido de la Ley 18.695. versión últinra actualización 25.05.2016.

. h) l-e). N" 19.880 sobre bases de los pr«rced irn icntos
administrativos que rigen los Actos de los Organos dc la Adnrinistración del Estado.

i)El Ol. N'1.673. dc 27.10.86. de ('ontraloria Rcgional del
BioBio, relacionado con caución que dcben rendir los funcionarios conlbnne a la Ley N" 10.336.

.i) Lo dispuesto en Ia Lc'y N' 18.88i. Estaluto
Administrativo para funcionarios mulicipales.

Y. en usr¡ de los dispuesto en el Art. 12" ) las tacu¡tades
que nre confiere el Art. 63'ambos de la L.ey N' 18.695. Orqánica Constitucional de Municipalidades.

DT]CR1]TO:
l,- Nombrase en calidad a Contrata a contar dc'l 20 de

Sept¡€mbre 2022. y mientras sea necesario sus servicios no excediendo el 3l de Diciembre de 2022. a clo¡la

ANDREA PEREZ   Adnrinistrativo. Crado lE E.M.R.. qu¡cn por
razones impostergable de buen servicio deberá asumir sus funciones desde la lbcha de su nombramiento.

2.- La funcionaria Sna. CATAI,INA ANDREA PEREZ
TOI,OZA, deberá cumplir unajomada de 44 horas semanales. de acuerdo a la siguiente distribución horaria:

- Lunes a Jueves de 08:30 a l7:i0 Horas
- Viemes de 08:30 a l6:i0 lloms.

3.- Deiese cstablccido quc la Sna. CATALINA ANDREA
PÉREZ TOLOZA, desempeñará funciones "Olicina Adulto Mayor". dependiente de la Sección Programa
Comunitario del Depanarrento Promoción Comunitaria dc la Dirección Desarrollo Comunitario (l)lDÉ.CO). no
estando at'ecto a la obligación de rendir caución para el eiercicio de su cargo.

{,- L-l gaslo que desernpeñará la presenle contratacróI. se[íi
imputado al I l5-2 l-02 del Presupuesto Municipal del 20?2.-
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