I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA )
*‘DEPTO. DE EDUCACION®
| - Aprueba Finiquito de contrato de trabajo

Lota DS MAY 707

pecreTo N° _JH0ZF )

Vistos:

Las partes declaran que el trabajador tiene una fecha de
ingreso al sistema educacional a contar del 01 de marzo de 2013, entre la Municipalidad de Lota,
Departamento de Educacion y Dofia SILVANA LORETTO CEBALLOS REYES; DEM N°601 del
30.09 2015 y Decreto DEM N° 803 del 14 12 2015, que delega firma bajo la formula “por orden
del Sefior Alcalde”; Articulo 156 INCISO 2 del Codigo del Trabajo; y en uso de las facultades que
me confiere el At 12° y 63° de la Ley N°18 695 Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBESE finiquito que da cuenta del término de
la relacion laboral entre la Municipalidad de Lota, Departamento de Educacion, en su calidad de
Empleador y el trabajador, Psicdloga PIE de la Escuela F-687, DONA SILVANA LORETTO
CEBALLOS REYES, RUN. N*'

2.- Lo anteriormente indicado rige a contar del 14 de
marzo de 2017 por la causal “renuncia del trabajador” establecido en el Art 159 inciso 2 del
Codigo del Trabajo

3.-PROCEDASE al pago dela suma de
$398.671.- (trescientos noventa y ocho mil seiscientos setenta y un pesos) -, por concepto de
feriado proporcional y/o pendiente

4.- IMPUTESE Io anteriormente indicado, al ITEM 215-
23-01-004 Desahucio e Indemnizaciones - FONDOS PIE.

ANOTESE, REGISTRESE., COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE - Y i

N/0IAZ CRUCES
ADOR MUNICIPAL

- Interesads
- Alcaldia

- Contraloria

- Transparencia Municipal

- Sub-Deptc Remuneraciones
- Sub-Depto Personal

- Carpeta Funcionaria

- Archivo



