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I.MUNICIPALIDAO DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA

RECURSO HUMANO''

Distribuc ión:

-Secretaria ( Municipio)
-Contraloria (SIAPER)
-Secretaria DAS
-Finanzas DAS
-Carpeta Funcionario
-c/Prestador

HMC/MPCfVYSS/mjia.-

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Lota, I
DECRETO N

VISTOS

3 f¡lO 21120

"^1.24 - p¡

2.- Memorándum N" 1 05 de feclla 23.04.2020. del Jefe del
Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autor¡za contratar al Funcionario(a) que más
abajo se indica.

3.- Contrato de Prestac¡ón de Servicio suscrito con el traba¡ador
que se adjunta, cuyos antecedentes ya se encuentran reg¡strados en ContralorÍa.

Y en uso lo d¡spuesto en el art. 12 v las facultades que me
conf¡ere el art. 63 ambos de la lev N" 18695. Orqánica Conslitucional de Municipalidades,
modificada por la Ley 19.130 del 19 de MaÍzo de 1992.

DECRETO:
1.- Apruébese Contrato de Prestac¡ón de Serv¡c¡o celebrado

entre la l. Munic¡palidad de Lota y la trabajadora que más abajo se indica, a f¡n de llevar a
cabo el "CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIMARIA AÑO 2020. ESTRATEGIA VACUNAS AÑO 2020"

ELIZABEIH PARDO SAEZ ENFER|\rlERA 22 HORAS I 600.000 MENSUAL(C.1-C.4)

1.- Decreto N'334 de fecha 25 de lvlarzo del 2020 que
aprueba "CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIMARIA AÑO 2O2O- ESTRATEGIA VACUNAS AÑO 2020"

2.- El gasto que genere el cumplimiento del presente Contrato
de Prestación de servic¡os, deberá imputarse a la cuenta 215-21 -FoRTALEctMtENTo DEL
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