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vt5To5:

1.- Lo d¡spuesto en el artículo 2 de la Ley 18.883, sobre ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA

FUNCIONARIOS MUNICIPALES;

2.- Las facultades que confiere al Alcalde la Ley 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE

M UNICIPALIDADES;

3.- Lo establec¡do en la Ley N'19.378, sobre Estatuto de Atención Primar¡a de Salud Municipal, en

su artículo 14 ¡nc¡so 3;

4.- Resolución N" 6 del 29.03.2019 de Contraloría General de la República, que fija normas sobre

exención de toma de razón de las materias de personal que indican (por resolución 1600/2018);

5.- Resolución N" 18 del 30.03.2017, de Contraloría General de la República, que fija normas sobre

tramitación en línea de Decretos y Resoluc¡ón relativos a la mater¡a de personalque indica;

6.- Resolución N' 323 del 23.05.2073, de Contraloría General de la República, que fija registro

electrón¡co de Decretos Alcaldicios, relat¡vos a las materias de personal que indica;

7.- D.F.L. Ne 1/2006 de M¡n¡sterio del lnter¡or, publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto
refundido de la Ley 18.695;

8.- Ley Ne 19.880 sobre Bases de los procedim¡entos admin¡strat¡vos que rigen los actos de los

órganos de la Admin¡stración del Estado;

9.- Decretos de nombramientos a Contrata anualidad 2021, de los siguientes func¡onar¡os:

D. A. N' 246, de fecha 28-01-2021, de don(ña) Carlos Luengo Aguayo; D.A. N" 283, de fecha 28-01-

2027, de do(ña) Vivian Sanhueza Gajardo; D.A. N' 267, de fecha 28-01-2021, de don(ña) Jesús Joa

Fagardo; D.A. N" 272 de fecha 28-01-2021, de don(ña) Mauricio Barra Pezo; D.A. N'214, de fecha

28-Of-2O2f, de don(ña)Pamela Fernández Román; D. A. N'205_ de fecha 28-01-2021, de don(ña)
Geraldine Arriagada Cabezas;

CONSIDERANDO:

a. Los contratos a plazo fijo, en conformidad al arto 14 inciso 3" de la Ley N" 19.378 son por
períodos iguales o inferiores a un año calendario, los cuales pueden durar como máximo 1 año
calendario.

b. Lo establecido el artículo 56 de la Ley 18.695, el alcalde es la máxima autoridad de la

municipalidad y en tal calidad le corresponderá su direcc¡ón y administración superior y la

supervigilancia de su funcionamiento.
c. La situación financ¡era de la Municipalidad de Lota, especialmente el déficit presupuestar¡o

con que recibe la municlpalidad la admin¡strac¡ón entrante, que obliga a real¡zar ajustes
presupuestar¡os que redundarán entre otras med¡das en la no renovación de contratas
adm inistrativas.

d. Las obligaciones financieras en el pago de remuneraciones del personal que se hacen
insostenibles para la adm¡nistración y obligan a trasferir recursos para cubrir las necesidades
de servicios traspasados y que se traducen además en las numerosas causas laborales con que

se recibió el municipio y que constituyen un pas¡vo efectivo y uno contingente imposible de
asumir sin la realización de ajustes en las cuentas de pago de los funcionarios.

e. Ordinario N" 120- 2021, de fecha 06 de octubre de 2021, de la Direcc¡ón Jurídica a la D¡recc¡ón
de Control que informa pas¡vos contingentes, dando cuenta de la deuda vigente a la asunción
de la nueva administrac¡ón municipal.

f. Ord¡nario N" 018 de 12 de febrero de 2021 de la Dirección de Control al Sr. Alcalde de la t.

Municipalidad de Lota sobre lnforme de Estado de Avance programát¡co Presupuestario,
segundo trimestre 2020.

g. La evaluación de las diversas un¡dades mun¡c¡pales, que en el contexto de déficit, exigen la

racionalidad en la mantenc¡ón de func¡onarios a contrata y la no renovacíón de otros, por
constituir las funciones de los servidores más abajo ¡ndicados, que en el contexto de neces¡dad
en que se encuentra el munic¡pio, actividades de las que por el momento es posible prescindir,
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considerando la menor antigüedad en la contrata de que se trate, todo lo anter¡or para el
cumpl¡miento de las funciones y obl¡gaciones que la Ley le entrega a los mun¡cipios.

h. El hecho de haberse contratado los servidores públicos hasta el 31 de dic¡embre de 2021 o
hasta que sus servicios sean necesarios.

i. Por lo expresado se prescind¡rá de la renovación de la contrata de los funcionarios que se

¡ndican, teniendo vigencia solo hasta el 31 de diciembre de 2021.

DECRETO

1.- 5E ESTABLECE la no renovación de la contrata de los s¡guientes funcionarios:

NOMBRE DECRETO NOMBRAMIENTO

Decreto N" 246 del 28-01-2021
VIVIAN SANHUEZA GAIARDO Decreto N" 283 del 28-01-2021

CHARLIE HERNANDEZ HERNANDEZ Decreto N' 267 del 28-07-2027

JESUS JOA FAGARDO Decreto N" 206 del 28-01-202L
MAURICIO BARRA PEZO Decreto N" 272 del 28-01-2021
PAMELA FERNANDEZ ROMAN Decreto N" 214 del 28-07-202L

GERATDINE ARRIAGADA Decreto N' 205 del 28-01-2021

2.- NOTIFIQUESE personalmente el presente decreto a cada uno de los funcionarios indicados y

remítase carta certif¡cada al domicilio que registre en su carpeta de personal.

3.- SE HACE PRESENTE que desde la notif¡cac¡ón del presente decreto, cuenta con 5 días hábiles
para interponer el recurso de reposición y/o jerárquico, según corresponda, podrán además acudir
ante la Contraloría General de la República en el plazo de 10 días hábiles y los Tribunales Ordinarios
de Justlcia.

ANóTESE, REGíSTREsE, NoTIFÍQUESE Y EN SU OPORTUNIDADARCHÍVESE.
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- Dirección de Salud Munic¡pal
- Administrador Municipal.
- Direcc¡ón de Control.
- Dirección de Adm¡nistrac¡ón y Finanzas.

- Asesoría .iurídica.

- Departamento de Personal.
- Página de Tran5parencia.
- Archivo.

CARLOS TUENGO AGUAYO


