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Solicitud de permiso presentada por las(los) trabajadoras (res) que más abajo se indican, y de
acuerdo a la Ley N" 19.378, Art.l7 del Estatuto de Atención Primaria, y en uso de las facultades que
me confieren los Art. 12" y 63" de la Ley N" I/2006, que refunde Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley No 19. 130 del 19 de marzo de 1992.

DECRfTO:

l.-Concédase Permiso Administrativo con Goce de Remuneraciones a las(los) trabajadoras (res)
que más abajo se indican y por el período que se señala:

\Oi\{BRE C, SALUD PER
IOD
o

DESDE HASTA DIA
DADOS

DIAS
SOLIC

SAL
DO

LEANDRO BERNA FLORES DEPAR'I'A}IENTO Df, SALL]D 2023 t1/02/2023 t7t02/2023 00 0.5 55
EVEL\N BUSTOS ACURTO Df, PAR'I'AIIENTO DE SALLD l5/02/2023 15102/2023 02 05 l5
MONICA CARRILLO LETELIER I)[PARTANIENTO DE SALUD 2023 15102/2023 15102/2023 01 0l 0.1

PEDRO CARTES PUCHI t)EPARTATf ENTO DE SALT]D 2023 07 t0212023 07102/2023 00 0.5 55
PEDRO CARIES PUCHI DEPARTATIE\TO D[ SALLD 2023 13102/2023 t3t02/2023 0.5 0l 45
DAVID FERNANDEZ TORRES D]]PARTANIENTO DE SALt D 2023 t7 t02t2023 t7 /02/2023 0l 05 t5
PABLO HERNANDEZ MUÑOZ DEPARI'A\IENTO DE SALLD 2023 l6/02/2023 t6t02t2023 02 0.5 li
PABLO HERNANDEZ MUÑOZ DIPARTATIENTO DE SALT'D t7 t02t2023 t7 /02D023 0l 0l 0.1

CARLA JARA CANCINO I)[PARTATIf N'I'O DE SALLD 2023 t 5t0212023 15t02t202f 1.5 05 0{
MIRIAM"SAEZ OPORTO Df PAR'T'AiIIE\TO DE SALL D 1023 t1t02/2023 17 t02/2023 00 0.5 55
VLAqIMIR SANHUEZA SALINAS D¡]PARTANIENTO Df, SAt,[,D 2023 t5/02/2023 15t02t2023 00 0t 05

2.- Los(as) funcionarios (ras) más aniba señalados(as) deberán reintegrarse a sus labores habituales
el día laboral siguiente a la fecha de término de dicho permiso.

ANÓTESE, coMUNÍQ ESE Y ARCHÍVESE

STER
ARI CIPAL

Di ibuci
ntraloría (siaper)

- Archivo Depto. de Salud (sccreta¡ia)
- Funcionario

SECRETARI o
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2.),

Trabajador

CONCEDE PERMISO ADMINISTRATIVO
CON GOCE DE REMUNERACIONES (C)


