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l-() fA. 29 de i\Iarzo dc 1023.-

DECRETO N" r.120.- (C)

V istos:

a) Decreto Alcaldicio N" 4.39ó (C), de fecha 06/10/2022,
que nombra en el cargo de exclusiva confianza. de Director de Desarrollo Conunitario. Crado 6o E.M.R.. que

servía don PABLO l'IUMBERTO ROMERO PAI-lMA. a contar del 07 de Octubre de 2022:
b) Renuncia volu¡rtaria de fecha 28 de Marzo de 2023.

presentada por don PABLO H U M BERTO ROM ERO PA LlvlA. a contar del l" de Abril de2023:
c) Referencia N'2222 de l'echa 28.01.202i. de Sr. Alcalde

Titular, que acepta renunc¡a voluntaria al cargo de exclusiva confianza. Director de Desarrollo Comunitario,
Grado 6' E.M.R.. que servía don PABLO HUMBERTO ROMERO PALMA:

d) Art. 47 de Ley N" 18.695. Orgán¡ca Constitucional de
Municipalidades:

e) Resolución lli del 23.05.20l3.deContraloriaGeneralde
la República, que ti.ja retistro eleclrónico de Decrelos Alcaldicios. relativos a las mater¡as de personal que

indica Ley N' 19.880. sobre bases de procedinrientos Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la
Administración del Estado.

f) Resolución N" l8 del 10.03.2017 de Contraloria General
de la República. que fija normas sobre tranritación en línea de Decretos y. Resoluciones relativos a la materia
de personal que indica:

g) Resolución N" 7 del 26.03.2019 de Contraloría Ceneral
de la República. que f-rja norrnas sobre exención de trámite de Tonra de Razón:

h) Ar1. N" 144. letra a) L.ey N' 18.881, Estatuto
Administrativo para funcionalios ntunicipalcs:

. i) Ley N" 19880. sobre bases de los plocedimientos
administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Adrninistración del Estado.

j) D.F.L. N' 1i2006. del Ministerio del lnterior publicado en

D. O. el 26.07.2006. que fiia texto refundido de la Ley N' 18.695.

t) L( tt[.to:

l.- Aceptase la renuncia al cargo i1e Dile tor de Desarrollo
Comunitario, Crado 6' E.M.R.. dc la Planta de Funcionarios de csta Corporación. que s ia don l'Alll,O
H UM BtIR'l O ROM URO PAl-MA. ¡ conl¡r'clcl I tlc r\brilric l

^NÓTESE, 
R EC ÍsT REs E. NOTIFIQUESE.

oPORTUNIDADPT] B I,IQ I]ESE EN OFICINA I)E TRANSPARENCIA MUNI YENS
ARCITIVESE,
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Disfribución:
- Func¡onario.
- Contraloria licgional dol llio Bir)
- D.§arrollo ( onrrnilario
- Dirección dc Conlrol
- Drpartanrenlo dc Personal
- Carpcta Pcrsoral.
- PáBi a de Transparc cra Municipahdad dr
- Archivo.
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