
I. Munic¡palid¡t¿ e Loh.
ALCALDIA

DECRETO N' I9.r7
LOTA. M¡rtes 20 de Junio de 2017

vtsTos /

a.) Aniculo 197 bis, del DF.L. N" l, publicado el

16.01 2003. Código del Trabajo, cuya úlrima versión esdel 2006.2017
b) Licencia Méd¡ca Pre Postnatal de Ia funcionaria de

esta Corpo¡ación, doña Carolina Paz Villa.
c) Titulo IV de la Ley N' lt.E83, Estatulo

Administrativo para luncionarios Municipales.
d) Ley N' 19.880. sobre base de los procedimie¡tos

adminisrrativos que rigen los Actos de los Orgaros de la Administración del Estado

e) Resolución N' 323 de zy0ín0ll, de Cont¡aloria
Ceneralde la República, que iúa registro electrónica de Decreto Alcaldicio relativos

a las materias de personal que indica

D D.F.L N' 12006, de Minisrerio de Interior.
publicado en D.O. del 26.07.2006 que trja texto refundido de la Ley N' 18695.-

Considerando:
1.. Licencia Médica Postnatal de la funcionaria. Sra

Ca¡olina Beatriz Paz Villa. por el período comprendido enrre el 23 de Marzo y el 14

de Junio de 2017. ambas fechas inclusive
2.- Cana aviso al empleador, permiso posnatal parenlal

completo, de fecha 25.05.2017.-
Y, en uso de lo dispuesto en el Art.12" y las facultades

que me confiere el Art. 63. ambos de la Ley N" 18.695. Orgánica Constitucional de

Municipalidades.

DECRETO: /

l.- Autoricese el descanso Post Natal Parental

completo, a la funcionaria a contrara, sra. CAROLINA BEATRIZ PAZ vlLLA, po¡ el

periodo comprendido entre el l5 de Junio y el 06 de Septiembre de 2017, ambas fechas
inclusive. reintegrándose a sus labores habituales. a contar del 07 de Septiembre de 2017.-

A\OTESE, COMUNlQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD,

A SALAZAR
oNAI,

DEL SR. AI-('ALDI.-
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