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LOTA, 30 de Junio de 2017. =

DECRETO N° 2154 (C) -

Vistos:

a) Ley N°19280.del 16 1293

b) Ef Of N° 3673, de 27 L0 86, de Contraloria
Regional del Bio Bio. relacienado con caucion que deben rendir los funcionarios conforme a la Ley N°
10 336

¢) Resolucion N° 1600 de 2008, Contraloria General
de la Republica

d) Lo dispuestc en la ley N° 18 883 Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

¢} Ley N° [9 880 sobre bases de los procedimientos
adminisirativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado

fi Resolucién N° 323 del 23052013, de
Contraloria General de la Repiiblica, que fija regisiro electronico de Decretos Alcaldicios, relativos a las
malerias de personal que indica

g) DFL N° 1/2006 de Ministerio del Interior,
publicado en D.O el 26.07 2006. que fija texto refundido de la Ley 18695, version dltima actuahzacidn
25052016

Y. en vso de los dispuesio en ¢l An 12° y las
facultades que me confiere el Art. 63° ambos de la Ley N° 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades

/ DECRETO:
I.- Mombrise en  cilislad & Coprata @ contar digl
di Jullg 3007, v snientris sen pecedarid suy servicios s oesceliende ¢ 31 de !}Ajlnrliﬂ' de 2007, o
o, WIRGENTA DEL ROSARN) GUTIERREE REBECO, & 1 ™ Admuntsindivo, Cinsko
6" EM K quien por rsones fmpostergablie de boen servicodeberd asumin sus funcines desde 12 lecha de

su nombramiento.

2.- La funcionaria Sra, {ita) VIRGINIA DEL
ROSARIO GUTIERREZ REBECO, dchera cumplir una jormada de 44 horas semanales. de acuerdo a la
siguiente distribucién horaria:

- Lunes a Jueves de 008:30 a 17:30 Horas

- Viernes de 08:30 a 16:30 Horas

3.-  Déjese establecido yue la Sra. (ita) VIRGINIA
DEL ROSARIO GUTIERREZ REBECO, desempefiara funciones en Estratificacion Social de la Direccién
de Desarrollo Comunitario. no estando afecto a la obligacion de rendir caucion para el ejercicio de su cargo

4.- El gasto que desempenara Ja presenle

contratacion serd imputado at 215-21-02 del Presupuesto Municipal del 201 _hh‘*-a, .-'."
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Disiribucion:

e S DIRECCION DE CONTROL |
- Contraloria Regiona

- Direccion de Control . D|SP:}NT& {DAD

- Encargado de Remuncraciones Cerificado N®

- Dareccson de Adounistracion y Fmanzas Ferha

- Direccron dye Desarrollo ¢ omumlario
- Depanamento de Personal

- Archivo

- Pag Wceh



