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I.MUNICIPATIDAD DE IOTA
ATCATDIA

TDEPTO DE EDUCACION'
-Aprueba F¡n¡quito de contrato de trabajo.

LorA, 12 FEB, 2ü13

DECREToN'?91 .-/(c)

Vistos:

Contrato de Trabaio por serv¡c¡o de fecha 26 de
Junio de 20'18 al 3l de Diciembre de 2018, entre la Municipal¡dad de Lota, Departamento de
Educación y Don (ña)zuÑlcA REYES EVELYN VALESKA; Dócreto DEM N.601 DEL 03.09.2015
y Decreto N" 803 del 14.12.2015, que delega firma bajo la fórmula 'por orden del Sr, Alcalde";
Artículo 159 numeral 4 &l Código del Trabajo; y en uso de las facultades que me confiere el Art.
12 y 63" de la Ley N" 18.695 Orgán¡cá Const¡tucional de Munic¡pal¡dadesi

OECRETO:

1.- APRUÉBESE finiquito que da cuenta del
término de la relac¡ón laboral entre la Munic¡pal¡dad de Lota, Departamento de Educac¡ón, en su
calidad de Empleador y la Trabajadora, ADMINISTRATIVO de ESCUELA ISAIAS GUEVARA
SOTO, Don (ña) ZUNIGA REYES EVELYN VALESKA
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3.- PROCÉOASE al pago de la suma de
S 155«)0.- (Ciento Cincuenta y C¡nco M¡l Cuatrocientos Pesos), por concepto de Feriado
Proporcional - 

4.- |MPúTASE lo anteriormente indicedo, ar ITEM
215-23-01404 Desahucio e lndemn¡zaciones - FONDOS SUBVENCION

ANÓTESE, REGíSTRE OMUNíQUESE Y
ARCH íVESE.-
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DISTRIBUCION:
-lnteresado
-Alcaldía
-Contraloría
-Transparencia Municipal
-Sub- Depto. Remuneraciones
-Sub-Depto. Personal
-Carpeta Func¡onario
-Archivo
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2.- Lo anteriormente indicado rige a contar del 3'l
de D¡oembre de 2018 por la causal del Código del Trabajo Art. 159 lnciso 4. Vencim¡ento del plazo
convenido en el contrato.
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