el dia laboral siguiente a la fecha de término de dicho permiso.

{QUESE Y ARCHIVESE.

-Archivo Contraloria (siaper)
-Archivo Depto. de Salud (secretaria)
-Remuneraciones

-Funcionario

-Carpeta Trabajador
HMC/MPCH/MJA/ghs

A ok

2
I.LMUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD
ALCALDIA
CONCEDE PERMISO ADMINISTRATIVO
CON GOCE DE REMUNERACIONES (C)
4
Lora 11 FEB.203
DECRETO: N°('/ 96 ©
VISTOS:
Solicitud de permiso presentada por las(los)
trabajadoras (res) que mas abajo se indican, y de acuerdo a la Ley N° 19.378, Art.17 del Estatuto de
Atencion Primaria, y en uso de las facultades que me confieren los Art. 12° y 63° de la Ley N°
~ 1/2006, que refunde Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades, modificada  por la Ley
N°19.130 del 19 de Marzo de 1992.
DECRETO:
1 -Concédase Permiso Administrativo con Goce de Remuneraciones a las(los) trabajadoras
(res) que mas abajo se indican y por el periodo que se sefiala:
NOMBRE C. SALUD PERI | DESDE | HASTA | DIA DIAS | SALD
0Do DADOS | SOLIC. (o]
MARIA VILLAGRAN BUSTOS . | DRJUAN CARTES A. 2019 | 23.01.2019 | 23.01.2019 00 0.5(pm) 55
MARIA VILLAGRAN BUSTOS - | DRJUANCARTESA. | 2019 | 28.01.2019 | 2801.2019 0.5 01 4.5
PEDRO ZAPATA SEPULVEDA . | DRJUANCARTESA. [ 2019 | 16.01.2019 | 16.01.2019 00 0.5(pm) 5.5
PEDRO ZAPATA SEPULVEDA . | DRJUAN CARTES A. 2019 | 18.01.2019 | 18.01.2019 0.5 0.5(pm) 05
U 2.- Los(as) funcionarios (ras) mas arriba sefialados(as) deberan reintegrarse a sus labores habituales




