
La Planta docente del D¡rectivo Departamento

deEducaciÓn,losantecedentesrequis¡tosycartasderenunciaVoluntariaconfecha24deoctubre
de20lT,presentadaporDon(ña)MONTOYARIVASiilARIOANDRES;enelmarcodelaLeyN"
20'9T6,quepermiteatosprofesionalesdelaEducac¡Ónqueindica,entrelosaño'?016y2024,
acceder a la BonificaciÓn por retiro voluntario Establec¡do en la Ley N" 20.822 artículo N' 1, en.los

caso que se indica: la ResoluciÓn Exenta N' 7705 del 14.12.2015 del Minister¡o de EducaciÓn:

afticulo 72 letra a) de la Ley 19.070 "Estatutos de los Profesionales de la Educac¡Ón", que

establece que los profesionales de la educac¡ón que forman Parte de una dotaciÓn docente del

sector municipal, dejará de pertenecer a ella, por renuncia voluntiar¡a; ley 18883 'Estatuto

administrativo inunicipal, artfculos 144, letra a) y 145, la Resoluc¡Ón N",1600 de la Contralorla

GeneraldeLaRepÚbl¡ca;yenusodelasfacultadesquemeconfierelaLeyN.lS'695orgán¡ca
Constitucional de Municipalidades;

N" Folio 8

-Pone Término a la relación laboral por

renuncia voluntaria, LeY 20.822.

LorA,0tl/llei!.llg
DECRETO N' 6b+ /(c)

vistos y Considerando:

OECRETO:

1.- PONGASE término a la relaciÓn laboral entre

Don(ña)MoNToYARIVASMARIoANDRESRUN'N"0 ocentedelESCUELA
óern'sÁN LUls DE poTost F€96 , con una1ornada de cronotógicas semanales, a contaf

á ¿á rroo de 20.1g, en virtud del aÑcdo 12 tetra a¡ de la ley N' 19.070, por renuncia voluntaria.

2.- PAGUESE Ia bonificaciÓn por retiro voluntario

para los.profesionales de la educaciÓn, establecida en el artículo N'1 de la Ley 20-822 ascendente

a la suma $22583435.- (Veint¡dos M¡llones Ou¡nientos Ochenta Y Tres M¡l Cuatroc¡entos Treinta Y

C¡nco Pesos) compuesta por ¡ndemnizac¡Ón con cargo a empleador de $16683117.- (Dieciséis

Millones Seisc¡entos Ochenta y Tres Mil Ciento Diecisiete Pesos) Y aporte f¡scal extraordinario de

$ 5900318.- (Cinco M¡llones Novecientos M¡l Trescientos D¡eciocho Pesos)

3.- ¡MPÚTASE to ind¡cado, al ITEM

215-23-01-OO4 Desahucio e lndemnizac¡ones -

ANÓTESE, REG E MUNIQUESE Y

ARCHIVESE.-

\PAt
P

o
1,liDCn CES

UEL ARJ BALL OR UNICIPAL

CRETA fI,IUN o EN SEÑO ALCALDE"

É
i-a

4t
Ét-2

#,y¡. RCHM/jssHDC/JMAB/J

DISTRIBUCION
-lnteresado
-Alcaldía
-Contraloría
-Transparencia Munic¡Pal
-Sub- Depto. Finanzas
-Sub-Depto. Personal
-Archivo

:l

J
ttl PAi

I.MUNICIPATIDAD DE LOTA

ALCATDIA
*DEPTO DE EDUCACION*

SECREIARIO

Datos Personales Sensibles




