
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA-. ALCALDIA''
OEPTO. DE EDUCACÉN MUNICIPAL

Aprueba Contrato de Prestación de Servicios a
HonoraÍios.

DECRETO N.-34, ot
Lota, 2I ¡{AR. 2019

V¡stos:
Memorándum N'013 del 13.03.201g,de Encargada de

lnnovac¡ón Escolar y Fondos Concursales Departamento de Educación Mun¡c¡pal de Lota, Memo 78 de
fecha 14.03.2019 del Jefe del Departamento de Educac¡ón Mun¡cipal d€ Lota. El Conlrato de Prestación
de Servic¡os a Honorarios enlre la lluslre Municipalidad de Lota - Oepartamonto de Educación y Don
JUAN CARLOS SANCHEZ BRAVO : Desero DEM N' 601 del 30.09.2015 y Decfeto N' 803 del
14.12.2015, que dolega firma ba.,o la fórmula "por ord6n del Sr. AlcáldB; R€soluc¡ón N o 1600 de la
Contraloría General de la Repúbl¡ca; y en uso de las facullades que me confiere los artículos '12 y 63 de la
Ley No 18.695, Orgánlca Constitucional de Municipalidados;

DECRETO:

1. Apruébes€ el Contralo de Prestación de Serv¡cios a
Honorarios, suscrito con fecha 28 de febrero de 2019, entre la l. Municipalidad de Lota, Departamento de
Educac¡ón Municipal, representada por su Administrador Municipat "POR ORDEN DEL SEÑOR
ALCALDE", Don Hedson Diaz Cruces y Oon JUAN CARLOS SANCHÉZ BRAVO
qu¡en en el mes de Enero de 20'19 asumió ser el Monito del Campamento de Verano San Malías, en
todas las instancias legales que señale la ley hasta el cabaly cumpl¡do enlendimiento de la m¡sma.

2. EI honorario a paga¡. a Don JUAN CARLOS
SANCHEZ BRAVO, será de $150.000.- (c¡ento c¡ncuenta mil pesos) impueslo ¡nc¡uido, los cuales se
pagarán en el mes de febrero de 20'19, previa presóntac¡ón de su boleta de honorario e informe de
act¡vidades de la Encargara lnnovac¡ón Escolar y Fondos Concursables del Deparlamento de Educación
Mun¡c¡pal de Lota.

3 IMPUTESE lo a ind¡cado a la cuenta
presupuestaria 2 15.21.03.001 -

4- ANÓTESE, REGIS CoMUNIQUESE Y
ARcHíVE
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JOSE M NA BALLESTEROS EN ALCALDE"
SECRETARIO MUNICIPAL
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- Alcaldía.
- Contralorfa.
- Transparenc¡a Mun¡cipal.
- Sub-Oepto. Remu¡erac¡ones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Func¡onaria.
- Arch¡vo.
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Datos Personales Sensibles




