
E' CCIPlArlu5ve Municip.lidad de Lola

*ttBI s/tf

l.O l ,\. l9 (lr.Junio de2020.-

DECRETO N. 1340 (C)

Vistos:
a) Mernorándunr N.238 de fecha lE/06/2020. Sr. Alcalde
b) Reglamento N" 02. de fecha 26 de diciembre de 20 tg. que

fjia 1a planta de la llustre Municipalidad de Lota, tomando razón con fecha 05 de noviembre de 2019, por Contralo¡-ia
Regional del Bio Bio, por orden del Contralor Ceneral de ¡a República, publicada en Diario Oficial, con técha 09 de
noviembre 20 19.

c) Resolución N.6 del 29.03.2019. de Contraloria Ceneral de
la República. que ltja normas sobre exención de to¡na de razón de las r¡aterias de personal que indican (por resolución
t600/201 8).

d) Rcsolución N' l8 del .10.03.2017. de Contraloria (;eneral
de la República. que li-ia normas sobre tra¡rritación cn li¡rea dc [)ecrc.tos r Resoluciones relarivos a la nrarcria dc pcrsonal
que indica.

e) Resolución N.32j del 23.05.2013. de Contraloria Ceneral
de la República. que fija registro electrónico de Decretos Alcaldicios. relativos a las materias de personal que indica.

t) D.F.L. N" l/2006 de Ministerio del lnterior. publicado en
D.O. el 26.07.2006. que f'rja texto refundido de la Ley 18.695.

adnrinisrrativos que r¡sen ros Acros de ros órganos de ," oi'r,,l;iLrJ,u" i:,t8:,á:ott 
bases de los procedimientos

h) EI Of: N'3.67i. de 27.10.86. de Contraloria Rcgional rJel
Bío Bio. relacionado con caución que deben rendir los funcionarios contbrme a la Ley N. 10.j36.

i) Lo dispuesto en la ley No 18.883. Estatuto Administrativo
para funcionarios rlunicipales.

Y, en uso de los dispuesto en el Art. l2o y las facultades que
me conflere el Art. 63o ambos de la Ley N" 18.695, orgánica constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.- Nonlbrase en calidad a Contrata a contar del
0l de Julio de 2020. 1' ntientras sea necesario sus servicios no ercediendo el 3l de Diciembre de 2020. a <loña MARiI
ELENA MANCILLA VIDAL,  l-écnicr¡. Crarlo 12" 8.M.R.. quien por razones impostcrgable de
bucn servicio deberá asumir sus funciones desde la lccha de su nontbra¡rriento.

2.. La f uncionaria. Doña MAR¡A ELENA MANcI LLA
VIDAL, deberá curnplir una.iornada de 44 horas semanales. de acuerdo a la siguienre distribución horaria:

- Lunes a Jueves de 08:10 a l7:i0 Horas
- Viernes de 08:30 a l6:30 Horas

3.- Déjese esrablecido que doña MARiA ELENA
MANCILLA VIDAL. desenrpeñará funciones en "Oficina adulto Mayor". sección Programa Comunitario del
Deparlamento Pro¡noción Comunitaria, dependi€nte de la Dirección Desarrollo Comunitario no estando afecto a Ia
obligación de rendir caución para el ejercicio de su cargo.

4.- El gasto que desempeñará la presente contratación, será
irnputado al 215-21-02 del Presupuesto Municipal del2020.-
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