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LOTA, l9 de Junio de 2020
DECRETO N'. r34r (C)

Vistos:
a) Memorándum N' 238 de f'echa l8/06/2020. Sr. Alcalde.

b) Reglamento N" 02. de fecha 26 de dicicnrbre de 2018. que

ti.ia la planta de Ia llustre Municipalidad dc' l-ota. tornando razón con l'echa 05 de novicnrbre de 2019. por Contraloria
Regional del Bio Bio. por ordcn del Contralor Ceneral de la República. publicada cn l)iario Oflcial. con fécha 09 de

noviemhre 2019.
c) l{csolución N" 6 del 29.0i.2019. de Conlraloria Ceneral de

la República, que fi-ia normas sobre exención de toma de razón de Ias rrraterias de personal que indican (por resolución

I ó00/201 8).
d) Resolución N" l8 del i0.01.2017. de Contraloria General

de la República. que f-úa normas sobre tramitación en linea de Decretos ) Resolucioncs rel¿rlivos a la tnaleria de personal

que indica.
e) Resolución N" 323 del 23.05.2013. de Contraloria Ceneral

de la República. que tiia registro electrónico de Decretos Alcaldicios. relativos a las materias de personal que indica.
t') D.F.L. N' l/2006 de Ministerio del lnterior. publicado en

D.O. el 26.07.2006. que hja texto refundido de la Ley 18.69i.
g) Ley N" 19.880 sobre bases de los procedimientos

administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado.

h) tl Of. N'3.67i. de 27.10.86. de Contraloria Regional del

Bio Bio. relacionado con caución que deben rend¡r los luncionarios contbrme a la Ley N" 10.336.

i) Lo dispuesto en la ley N' 18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios ntunicipales.

Y. en uso de los dispuesto crl el Art. 12'y las facultades que

rne co¡rflere el Art. ói' anbos clc la Le¡ N" I 8.695. Or-qiinica Constitr.¡cional cle M un icipalidades.

D T]CRETO:

l.- Nombrase cn calidad a Contrata a contar del

0l de Julio de 2020, y mientras sea necesario sr,¡s servicios no excediendo el 3l tle Dic¡embre de 2020, a don

CRISTIAN RUIZ   . Prof'esional. Grado l2' E.M.R., quien por

razones impostergable de buen servicio deberá asumir sus funciones desde la f'echa de su nontbramiento.

2.- El funcionario don CRISTIAN ALEJANDRO RUlz
RIQtJELME, deberá cumplir una-jorrrada de 44 horas semanales, de acuerdo a la siguiente distribución horaria:

-l-unes a Jueves de 08:i0 a l7:10 tloras
-Viernes de 0{l:10 a l6:i0 Horas.

3.- Déjese establecido que don CRISl'lAN ALEJANDRO
RUIZ RIQUELME, cesará en el cargo de Técnico, Contrata Grado l2'E.M.R.. que aclualmente sirve, al asumir el

nuevo empleo. por el solo ministerio de la Ley, de conformidad, a lo prescrito en el Arl. 84', de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

4.- Déjese establecido que don CRISTIAN ALEJANDRO
RUIZ RIQUELME desemp€ñará funcio¡res en Departarlrento de Planificación e lnversi(rn Conrunal dependiente de la
Sccretaria Cornunal de Planitlcación ( SECPT-AN). no eslando af'ecto a la obligación de rendir caución para el eierc¡c¡o de

su carllo

inrputado al I li-l I -02 del PrcsLrpuesto Municipirl de f).-
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