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I MI]NIC]PAI,IDAD DE I-OTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA

VISTOS:

a).- Decreto O N" 337 1 de fecha 07 de Diciembre del 2021,
que aprobó contrato a Indefinido, se adjunta contrato, de HECTOR RODRIC¡O
TAPIA Clt¡[PlOS, ADMINISTRATTVO.

b).- Carta de Renuncia, de Fecha 01 de Junio 2022
presentada por el trabajador.

c).- Art. 48 letra A) Ley N"19.378 Estatuto de Atención
Primaria de Salud Municipal y en uso de las facultades que me confieren los
artículos 12' y 63' del DFL N'1/2006 que refunde Ley N"18.695 Orgánica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

ACEPTA RENI'NCIA VOLUNTARIA

I-ota, 13 JUN. 2022

DECRETO yoZdB 1c¡

1.- Regularícese, Decrétese Renuncia
Admi¡istrativo, 44 horas sema¡rales de1 Cesfam
presentada por el trabajador HECTOR RODRIC¡O

2.- Lo más arriba indicado rige a contar de1 01 de Junio de1
2022 y en atención a lo establecido en e1 Art. 48" letra a), TRENUNCIA

VOLIINT/IRIA DEL TRABAJADOR" de la Ley N" 19.378 Estatuto de Atención
Primaria de Salud Municipal

ANÓTESE, COM Y ARCH E

Voluntaria al cargo de
Departamento de Salud,
TAPIA CAMPOS.

Dlstribuclón
o Contraloría
. Departamento de Salud
o Carpeta Funcionario
. Funcionario
o Archivo

EZ VEGA

tNt MUNICIPAL
PO SENOR ATCALDEOR
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