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- Apruébese Contrato de Trabajo a Reemplazo.-

LOTA, 16JUI! 2022

DECRETo N.Zt2futGl

V¡stos:
El Contrato de Trabajo a Reemplazo, de fecha 18 de abril

de 2022, suscr¡to entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en su caltdad de
Empleador y el trabajador, don BASTIAN GABRIEL ALEXANDER SALAS PINO; Decreto
DEM N'601 del 30092015 y Decreto DEM N" 803 del 14.122015, que delega firma bajo la
fórmula "por orden del Señor Alcalde"; D.F.L. No1, del 24.01.94, "Código del Trabalo";
Resolución No 7 y 8 la Contraloría General de la República del año 2019 y en uso de las
facultades que me confiere el arl. 12o y 630 de la Ley N"18.695, Orgánica Constitucional de
M un icipa lidades;

DECRETO

APRUÉBESE Contrato de Trabajo a Reemplazo, de fecha 18
de abril de 2022, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en su calidad
de Empleador y el trabajador que a continuación se individualiza:

BASTIAN GABRIEL ALEXANDER SALAS PINO.
Liceo Comercial Presidente Frei Montalva C-47.

Celador.
44 hrs. cronológicas semanales.

: 12 de abril de2022.
.16deabril de2022.
: Licencia médica de don Claud¡o Sáez Carrasco,
$3s7.ss7.-

I item 2'15.21.03.004.-
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IMPUTASE lo anteriormente indicado.


