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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAI\¡ENTO DE SALUD

DEcREro N" 2161
LorAz 3 JUN 2022

2. El gasto que genere el cum
presente Contrato de Prestación de Servicios, deberá imputarse a

"FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO."

(c)

iento del
cuenla 215-21

VISTOS

1 . Decreto N'544 de fecha 26 de Mayo del2022,
que aprueba "PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO, ANO
2022."

2. Memorándum N'86 de fecha 24 de Mayo del
2022,dela Jefa del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autor¡za contratar al Funcionar¡o
(a) que más abajo se ¡ndica.

3. Contrato de Prestación de Servicio suscrito con
el trabajador que se adjunta

Y en uso lo dispuesto en el Art. '12 y las facultadas
que me conf¡ere el Art. 63 ambos de la Ley N' 18695, Orgánica Constitucional de
Mun¡cipalidades, modificada por la Ley 19.130 del '19 de Marzo de'1992.

DECRETO
1. Regularfcese Contrato de Prestación de

Servicio celebrado entre la L Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se ¡nd¡ca,
a fin de llevar a cabo el "CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO, AÑO 2022,"

NOMBRE CARGO HONORARIOS

DANIELA MALDONADO MALDONADO COORDINADORA 29 HORAS $800.000 (abr.- agos.).

UESE Y RCHIVESE,
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Oistr¡buc¡ón:

Secretaria (Municipal)
ContralorÍa (SIAPER)
Secretar¡a DAS
Finanzas DAS
Carpeta Funcionario
C/ Prestador

S BENITEZ VEGA
MUNICIPALc M INI

POR RD DE ÑoR ALGALDE.
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