
' :IIUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

- DEPTO, DE EDUCACION '
- Regularícese y Apruébese Contralo de Trabajo por
Serv¡cio.-

LorA, 17 JUt. 2015

DEcREro N"=lE3_j/ (c)

Vistos:
El Contrato de Trabajo por serv¡c¡o, de fecha Og

de julio de 2015, suscrito entre la l. Munic¡pal¡dad de Lota, Depto. de Educación, en su
calidad de Empleador y ta trabajadora, Doña CHRISTINA JESSICA MANSILLA
LEPELEY; D.F.L. No1, del 24.01.94. Código det Trabajo"; Resotución No160O de ta
Contraloria General de la República y eñ uso de las facultades que me confiere el art.
'120 y 630 de la Ley No'18.695, Orgánica Const ucionat de ¡¡unicipatioaoes;

DECRETO:

REGULAR¡CESE y ApRUÉBESE Contrato de Trabajo
por Serv¡cio, de fecha 09 de julio de 2015, suscrito entre la l. Munic¡palidad de Lot;,
Deplo. de Educac¡ón, en su cal¡dad de Empleador y la trabajadora que a cont¡nuación se
ind¡vidualiza:

NOMBRE : CHRISTINA JESSICA ÍIIANSILLA LEPELEY
ESTABLECII¡IENTO :SalaCunaEstrellaLuminosa
R. U. N. 
FECHA DE NACIMIENTO: 18 de agosto de 1984

: As¡stente de párvulos
:44 hrs. cronológicas semanales
: 09 de julio de 2015
: 07 de agosto de 20'15
: Lrcencia l\4édica de Doña Sandra Gutiérrez Loyola
:$315.132.-
: PROVIDA - FONASA

FUNCION
JORNADA
DESOE
HASTA
MOTIVO
RENTA
A,F,P - SALUD

lfrlpUTASE to anteriormente indicado, al item
21 5.21.03.OO4, FONDOS SALAS CUNAS._

ANOTESE, COMUNiOUESE
ARCHIVESE.-

LESTEROS
ICIPAL

- Interesado.
- Alcaldía.
- Contraloria.
- Transparencia Munic¡pal.
- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo

Dtl
IT

J-O_SE
ATRICIO MARCHANT ULLOA

ALCALDE


