
I. MLINICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

DI]SIGNASE COMO FUNCIONES EN UNIDAD Df RECURSOS
HUMANOS DEL DEPARTAMf,NTO DE SALUI)

DECRETo D.s.M. xüoó3 ío

t'ta 1g lul.2022

VISTO§:

a) Decreto D.S.M. N" 3040 @ de fecha 15 de Octubre de 2015,
aprobación de nombramiento en calidad de Titular al funcionario MIRIAM SAEZ OPORTO.

b) MEMORAMDUM N' 64/22 del 24 de Mayo 2022 del Jefe
Departamento de Salud donde se designa como funcion en la unidad de RRHH por 44 horas semanales en eL
Departamneto de Salud. Ley N' 19.880 sobre bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administración del Estado D.F.L. N'l/2006 del Ministerio del Interior, publicado en D.O. el
26.07 .20O6, que frja texto refundido de la Ley N'18.ó95, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:
La facultad del Señor Alcalde de distribuir a los funcionarios

entre la dotación existente.
Y en uso de las facultades que me confieren los aniculos l2o y

63'de la Ley No 19.602, que refunde Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1. -Decrétese cambio de funciones del funcionario MIRIAM
SAEZ OPORTO, a partir del 23 DE MAYO 2022.
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2. -Déjese establecido que la funcionaria
OPORTO al momento de su designación se encuentra encasillado en la Categoría C-10,
Dotación del Depanamento de Salud de Lotq en Dotación Indefinian.
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