I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *

- Aprueba Finigquito.
ota 16 JUL 2

DECRETO N°32€2/ (C)

Vistos:

Articulo 159 N° 4 del Codigo del Trabagjo;
Decreto DEM N° 644 del 30.09.2015 y Decreto N° 803 del 14.12.2015, que delega
firma bajo la férmula “por orden del Senor Alcalde”; Resolucidén N° 7 Y 8 de la
Contraloria General de la RepuUblica del afio 2019;

Considerando:

Contrato de Trabajo Plazo Fijo de Fecha 09
de Junio de 2022, entre la llustre Municipalidad de Lota, Departamento de
Educacién y dofia CATHERINE IVONNE MOLINA MONTANA ; Finiquito de Trabagjo
de fecha 25 de julio de 2022 y en uso de las facultades que me confiere el Art, 12°
y 63° de la Ley N°18.495 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBESE finiquito que da cuenta del
término de la relacion laboral entre la llustre Municipalidad de Lota,
Departamento de Educaciéon, en su calidad de Empleador y la frabajadora
Auxiliar de Aseo y Servicio menores de Colegio Angel de Peredo, dofia CATHERINE
IVONNE MOLINA MONTANA,

2.-Lo anteriormente indicado rige a contar
del 24 de julio de 2022, por la causal de "Vencimiento del plazo convenido en el
contrato”, establecido en el Art. 159 numeral 4 del Codigo del Erobojo.

3.-IMPUTESE lo anferiormiente indicado, al
item 215-23-01-004-000-000 Desahucio e Indemnizaciones.
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