
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
- - ALCALDIA'-

DEPTO. DE EDUCACóN MUNICIPAL

- Aprueba Coniralo de Prestación de Servicios a
Honorados Fondos SEP, Escuela Centenario F-700.-

DECRETo N" 406} (c)

rora, 1 6 A8R.2019

V¡slos:
Ordinario 089 de fecha 05.03.2019, enviado por D¡rectora

de lá Escuela Bás¡cá Centenerio F-700 de Lota, Sol¡citendo la contratación del Antropólogo para la
colaborac¡ón con la forñacjón de estudiantes y doc.entes de su tjnidad Educat¡va Provecfo Escuela
Museo. Contrato de Presteción de Servic¡os a Honorarios entre la lluslre Munic¡palidad de Lola -
Oeparlamento de Educación y don Gonzelo Ale.¡andro Dureu lnoslroza: Decreto DEM N" 601 del
30.09.2015 y Decreto N" 803 del 14.12.2015, que delega f¡rma bajo la fórmula "por orden del Sr. Alcálde;
Resolución N o 1600 de la Contraloríá General de la República; y en uso de las facultades que me
confiere los aliculos 12 y 63 de la Ley No '18.695, Orgán¡ca Constituc¡onal de Mun¡cipalidades;

DFCRFTO:

Honorarios, suscrit; con recha 12 de rb,il d" ro1r:3#:Tii;ffi:J;'",;:#.:.."L'ii":"JJ:^:il:::i:
Educsción Municipal, represenlada por su Adminislrador Mun¡c¡pal "POR ORDEN DEL SEÑOR
ALCALDE', Oon Hedson Díaz Cruces y Don GONZALO ALEJANDRO DUREU INOSÍROZA

 qu¡en e conlar del 01 de abril de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019 , esume ser el
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de la Escuela Museo, con todo lo que ello conlleva, en todas las inslancias legales que señale la ley hasta
el cabal y cumpl¡do entend¡m¡ento de la m¡sma.

2. El honorario a pagar a Don GONZALO ALEJANDRO
DUREU INOSTROZA, será de $300.000.- (trescientos mil pesos) impuesto inclu¡do, los cuales se pagarán
de manera mensual, previa presentación de su boleta de honorarios y el ¡nforme de aciividades de la

3. IMPUTESE lo anteriorme ind¡cado a la cuentá
presupuestaria 215.21.03.004 - FONDOS SEP

4. ANÓTESE, REGIST COMUNÍOUESE Y
ARCHIVESE
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- lnteresado.
- Alcaldfa.
- Contralorla.
- Transparenc¡a Munic¡pal.
- Sub-Depto. Remuneraciones
- SutDepto. Personal.
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