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I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
*DEPTO. DE EDUCACION *

- Apruébese Anexo de Contrato por aumento de horas.

LOTA. 7 9 MAYD 2019
pECRETON° £6 26 (c)
Vistos:

Ordinario N°042/2019, enviado por Director Colegio
Angel de Peredo solicitando aumento de 8hrs a Fonoaudiéloga. Contrato de trabajo a
Indefinido de fecha 01 de marzo de 2018 de Dofla KATHERINE ERICES HURTADO;
Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 10 de abril de 2019; Decreto DEM N° 911 del
27.08.2016, que delega firma bajo la formula “por orden del Sr. Alcalde” al Jefe del
Departamento de educacién Municipal de Lota, D.F.L. N®1, del 24.01.94, "Cadigo del
Trabajo” Y en uso de las facultades que me confiere el art. 12° y 63° de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1. APRUEBESE Anexo de Contrato de Trabajo de
fecha 10 de abril de 2019, entre la llustre Municipalidad de Lota, Departamento de
Educacién, en su calidad de Empleador y la Trabajadora, dofia KATHERINE ERICES
HURTADO, | quien a contar del 01 de marzo de 2019 hasta el 29
de febrero de 2020, amentara su carga horaria en 08 hrs. cronologicas semanales,
cumpliendo la funcién de Fonoaudiéloga en el Colegio Angel de Peredo E-703,

Por lo anterior aumenta su renta mensual en
$149.792.- (ciento cuarenta y nueve mil setecientos noventa y dos pesos) afectos a
descuentos legales.-

2. IMPUTESE lo anteriormente indicado a la cuenta
presupuestaria 215-21-03-004, PROGRAMA DE INTEGRACION EDUCACIONAL.

3. En lo demas, el Contrato de Trabajo, se mantiene
vigente en todas sus partes.-
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JEFE DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL
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