
I. MUNICIPALIOAD DE LOTA
* * ALCALDIA "

DEPTO. DE EDUCACTÓN TTUNICIPAL

- Apruebe Contrato de Prestac¡ón de Servic¡os a
Honorarios

No z 1 (c)

2 0 l.lAt0 2019

V¡slos:
Ord¡nario N"091 del 04.04.2019, Oridnario N'70 de

fecha 25.03.2019, de la D¡rectora del Colegio Thompson Matthews E-701 de Lota, Sol¡citando la
contratación del Mon¡lor lntegral para el desanollo de Estudiantes. El Contrato de Preslac¡ón de Servic¡os
a Honorarios enlre la llustre Municipalidad de Lota - Departamento d€ Educac¡ón y Don Ariel Rodrigo
Contf€ra3 Cretpo: Docreto DEM N" 601 del 30.09.2015 y Decreto N' 803 del 14.12.2015, que delega
firma bajo la fórmula 'por orden del Sr. Alcalde; Resoluc¡ón N o 1600 d6 la Contraloría G€n€ral de la
República; y en uso de les facullades que ms confiere los artículos 12 y 63 de la Ley No 18.695, Orgán¡ca
Const¡tuc¡onal de Munic¡pal¡dedes;

DECRETO:

L Apruéb€s€ el Contrato de Prestación de Serv¡cios a
Honorarios, suscrito con fecha 17 de abril de 2019, entre la L Mun¡c¡palidad de Lota, Deparlamento de
Educación Municipal, representada por su Adm¡nistrador Municipal "POR ORDEN DEL SEÑOR
ALCALDE", Don Hedson Díaz Cruces y Don Ariel Rodrigo Contr€ras Cr€spo 
quien a contar del mes de abril a diciembre de 2019 , asume ser Monitor lntegral para e¡ desarollo de
Estudianlss del Coleg¡o Thompson Mattheú/s E-701 de Lota, con todo lo que ello conlleva, en lodas lag
instancias legales que señale la ley hasta el cebaly cumpl¡do entendimiento de la misma.

2. El honorario a pegar a Don Ar¡el Rodrigo Contr€ras
Crespo, será de S400.000.- (cuatrocientos mil pesos) impuesto ¡nclu¡do, los cuales se pagerán pagádos
mensualmente, prav¡e pres€ntac¡ón de su boleta de honorar¡os y el informe de actividades emitido por la
D¡rectora del Colegio Thompson Matlhews E-701 de Lota.

3. IMPUTESE lo anterio indicado a la cuenta
presupuestaria 2 15.2 1.03.004 - SEP

4. ANÓTESE, REGI COMUNÍQUESE Y
ARCHfVESE
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- lnteresado/a
- Acaldf6.
- Contalorla.
- Transparencia Munic¡pal.
- SuFDepto. Remuneracione6
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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Datos Personales Sensibles




