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CONCEDE PERMISO ADMINISTRATIVO
CON GOCE Df, REMUNERACIONf,S (C)

VISTOS:

Solicitud de permiso presentada por las(los)

trabajadoras (res) que más abajo se indican, y de acuerdo a la Ley No 19.378, Art.17 del Estatuto de

Aten;ión primari4 y en uso de las facultades que me confieren los Art. 12" y 63'de [a Ley N"

l/2006, que refunde Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley

N'I9.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO:

I .-Concédase Permiso Administrativo con Goce de Remuneraciones a las(los) trabajadoras

(res) que más abajo se indican y por el período que se señala:

\Oil|BRE C. SALUD PERI
oDo

DESDI HASTA t)t \
I) \tx)s

DIAS
soLtc.

SALD
o

ALVARO ABARCA SAI-AZAR DR,JUAN CARTES A, 20 t9 07.06.20t9 07.0ó.2019 05 0.5(pm) 05

IWANUELA AI,ARCON ARTAS DR.ruAN CARTES A 20t9 03.06.2019 03.06 2019 0l 0.5(pm) 4.5

MANUEI-A ALARCON ARIAS DR.JUAN CARTES A 2019 04.06.2019 04.06.2019 Li 0.5(pm) 0.1

MARISOL ANDRADE SUAZO DR.JTIAN CARTES A 2019 3 r.05.20r9 31.05.20 r9 02 0l 0l

PAOLA CARRILLO TORRES DR,JUAN CARTES A 20 t9 31.05.2019 3 r.05.2019 0.5 0.5(pm) 05

EUNICE CHAVEZ DELGADO DR,ruAN CARTES A. 20t9 07.06.2019 t.5 0l 1.5

DR.JUAN CARIl:S A. 04.06.2019 04.06.20t9 2.5 0.5(afn) 0l

DANIELA CONTRERAS SOTO DR,JUAN CARTES A, 08.06 20r9 08 06 20 t9 0l 0l o2

LIZETTE FAUNDEZ DINAMARCA DR,ruAN CARTES A, 20t9 10.06.2019 t 0.06.2019 I,5 0l 1.5

PAULINA GALINDO ROJAS DR,JUAN CARTES A, 20r9 04 oti 2019 04.06.20t9 ()2 0.5(pm) 3.5

2.- Los(as) funcionarios (ras) más arriba señalados(as) deberán reintegrarse a sus labores habituales

el día laboral siguiente a la fecha de término de dicho permiso.
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-Archivo Contraloría (siaper)
-Archivo Depto. de Salud (secretaría)
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