
l.O-l^. 28 dc Junio d( 2019.-

I)E( ITETO N" lq6ft (c)

a) Ley N" 19.280. del 16.12.91

b) Memorándum N'441. dc fecha 28/06//201q. Sr. Alcalde.
c) El Ot N'i.67:1. de 27.10.86. de Conlraloria Regional del

B io Bio, relac ionado con caución que deben rend ir lo§ func ionarios contbrme a la Lev No I 0.13ó

d) Lo dispueslo en la ley N' I8.881, Estaluto Admini§tralivo

para f¡ncionarios municipales.
e) l.ey N' 19.880 sobre bases de los proccdimienros

administralivos que rig€n los Acios dc los Órganos de Ia Admin¡stración dtl Estado

D Resolución N" l8 del 30.01.2017. de Contmloria Gencral

de Ia República. que fija nornus sobre rfamiración cn línea de Decreros y Resoluciones relarivos a la materia de

8) Resolucntr N' 323 del 23.05.201i. de Conlraloria

Gencral de ta Repúbt¡ca. que ñia regis¡ro electrónico de D€creros Alcaldicios. relativos a las malerias de personal que

irdica.
h) ResolLrción N" 1600 de 2008. Contralor¡a Oeneral de la

República.
i) D.F.L. N' l/2006 de Minislerio del lnterior. publ¡cado cn

D.O. e126.07.2006, que fiia lexto retundido de la Ley 18.695. versión ültima actualización 25.05.2016
Y. en uso de los dispueslo en el Ar. 12' ) la§ facuhades que

me confiere el An.6io ambos dc la Ley N' I8.695. Orgánica Conslilucionalde Municipalidadcs.
DECRETO:
l.- Nombrasc en calidad a Contrata a contar del

0l de Julio ¡te 2019. y nrienlras sea necesaiio sus servicio§ no exctdiendo el 30 de Septieñbr€ d€ 2019. a don

CLIAS DAVID CISTIiRNA CUf,VAS, Adm¡nistralivo. Grado 13" E.M-R.. quien por razones

impost€rgab¡e de buen servicio deberá asumir sus funciones desde Ia fecha de su nombramiento.
2.- EI funcionario don f,L¡AS DAVID CISTERNA

CUIvAS, deberá cumplir una ionrada de 41 horas semanales. de acuerdo a la siguiente distribución horaria:

- Lünesa Juevesde03:30 a l7:10 Horas

- viemcs de 08:i0 a l6:30 Horas

3.- Déjese eslablecido que don ELIAS DAVID CISTI:RNA
CUIVAS. desenrpeñará funciones en Oficina de Depores y Recreación" d€p€ndienle de la Sección Programas

comunirarios del deparamemo de Promoción comunirario de la Dirección de Desarrollo comunitario (DIDECO)). no

;ry*ü

lrhrrihuciótr:

I úú¡rgnd¡ dc R.nrrtrcr&r)nc.

csrando al¡clo a la obligación de rendir caución para cl ejercicio de su cargo.
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