
I.MUNICIPALIDAO DE LOTA
ALCALDIA

LOTA, 03 de AGOSTO de 2022.-

OECRETO N'341 6 tcl.-
V¡stos:

a) Sol¡citud 'Tumo Descanso Complemenlario por
Trabajo E)draordinario" de funcionario de esta Corporac¡ón:

TATIANA |OLOZA NUÑEZ
YASNA MELUDO SILVA
NAYZE GOMEZ SAAVEDRA
ANGELO CONEJEROS RIVERAS
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b) Título lV de la Ley No 18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Munic¡pales.

c) Ley No 19.880, sobr€ basé de los procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado.

d) Resolución I'l¿ 323 de Fecha 23105/2013, dé
Contraloría General de la República que Frja regislro electrón¡co de Dec.elos, relalivo a materias de Personal
que ¡ndica.

e) Resoluc¡ón N' l8 del 30.03.2017 de contraloria
General de la República, que fra normas sobre tramitación en línea de Decretos y Resolucioñes relativos a la
materia de personal que ¡ndica

0 Resotución i,¡" 6 dei 29.ó3.2010 de óonratoria
General de la Repúbl¡ca, que fúa normas sobre exención de trám¡te de Toma de Razón, de las máerias de
personal que se indican;

g) D.F.L. No'l/2006, de M¡nisterio de lnterior, publicado
en D.O. del26.07.2006 que fija texto refund¡do de la Ley No 18695.-

Y eñ uso de lo dispuesto en el Art. 12á y las facultades
que me confiere el Art.63, ambos de la Ley N¡ 18.695, Orgánica Constitucional de Munic¡pal¡dades.

DECRETO:

l,- Auloriza Tumo Descanso Complementario por
Trabajo Extraord¡nario, a los Funcionarios (a):

NOIÍBRE ORADO BORAS REINCORPORACION

TATTANA ToLozA NUñEZ
YASNA MELLADO SILVA
NAYZE GOMEZ SAAVEDRA
A¡|GELO CONEJEROS RIVERAS

1Z EMR
I2'EMR
18 EMR
@.EMR

03
09
01
0,t

D€SDE
B.OA.n2
u.0a.n2
@.ñ.n2
u @:2fJ22

HA§'A
BOA202
u.oa.frD
B.O8.m2
u.N 2C22

B_OA_nZ2
6.08.n2
B.OA.n2
0¡0a.2022

PERIOOO

AN
JEFE

ANOTESE, PUBLIQUESE EN PAGINA DE
TRANSPARENCIA MUNICIPAL, NOTIFIQT]ESE Y EN S RTLTNIDAD ARCHIVESE.-
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