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- Apruébese Contrato de Trabajo a Reemplazo.-

LorA, 10 A{j0.2022

DEcREro N"3fr1t lcl

Vistos:
El Contrato de Trabajo a Reemplazo, de fecha 04 de

agosto de 2022, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en su
calidad qe Empleador y la trabajadora, doña JESSTCA PABLINA HERRERA JARA;
Decreto DEM N"601 del 30.09.2015 y Decreto DEM N. BO3 del 14.j2.20.15, que detega
f¡rma bajo la fórmula "por orden del SeñorAlcalde"; D.F.L. No1, del 24.01.94,.Código dit
Trabajo"; Resolución No 7 y 8la Contraloría General de la República del año 2019 y en
uso de las facultades que me confiere el art. 12o y 630 de la Ley No1g.6g5, Orgánica
Constitucional de M u n icipalidades;

RENTA
A.F.P. - SALUD

IMPÚTASE
215.21 .03.O04.- SALAS CUNAS

: JESSICA PABLINA HERRERA JARA.
. Sala Cuna Luna Sol.

: Técnico en Párvulos.
: 44 hrs. cronológicas semanales.
: 04 de agosto de 2Q22.
: f 8 de agosto de 2022.
: Licencia médica de doña María

: $528.633.-

Monroy Catril,

lo anter¡ormente indicado, al Ítem

ARCHiVESE,.
ANÓTESE, REGISTRESE, c MUNíQUESE Y

N RDO E BENITEZ VEGA
MUNICIPALMIN

"PO o EÑOR ALCALDE"
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BEBV/JMAB/S 6É

UNICIPAL
LLESTER

tuhvj.
DI T IBUCION:
- lnteresada
- Alcaldía.
- Transparencia Mun¡c¡pal.
- Sub-Depto. Personal.
- Remuneraciones DEtt¡
- Carpeta Funcionario.
- Archivo.-

NDEEL ARJ
CRETA

DECRETO:

APRUÉBESE Contrato de Trabajo a Reemplazo, de
fecha 04 de agosto de 2022, suscr¡to entre la l. Municipalidad de Lota, óepto. Oe
Educación, en su calidad de Empleador y la trabajadora que a continuaiión se
ind¡v¡dualiza:
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