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ALCALDIA

- DEPTO. DE EDUCACION -
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A.F,P, - SALUD

215.21.03.004.-

ARCHíVESE,-

Vistos:
El Contrato de Trabajo a Reemplazo, de fecha O.l de

agosto de 2022, suscr¡to entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en su
calidad de Empleador y la trabajadora, doña yARISA MELTSA TORRES ORMEñO:
Decreto DEM N'60í deÍ 30.09.20i 5 y Decreto DEM N. AOS iel t+ l2 ZO1i q* ;ilü
firma bajo la fórmula "por orden del SeñorAlcalde,'; D.F.L. No.l, de:24.O1.94,,,óOOigo O-et
Trabajo"; Resolución No 7 y 8 la contraloría General de la Repúbrica der año 20ré y en
uso de las facultades que me confiere el art. 12o y 630 de la Ley No1g.695, orgánica
Constitucional de Munic¡palidades;

- Apruébese Contrato de Trabajo a Reemplazo.-

LorA, 10 Af;0.7ll22

DE.RET9 N"ófr6 -t lcl

DECRETO

: YARISA MELISA ToRRES oRMEÑo.
: L¡ceo Thompson Matthews E-701 .

: Auxiliar de aseo y Servicios menores.
:44 hrs. cronológ¡cas semanales.
: 25 de julio de 2022.
: 30 de septiembre de 2022.
: Licencia médica de doña Erika Sánchez Garr¡do

: $380.000.- (julio)
: $400.000.- (agosto-septiembre)

IMPÚTASE Io anteriormente ¡ndicado, al item

ANÓTESE, REGISTRESE, OMUNíQUESE Y

APRUÉBESE Contrato de Trabajo a Reemplazo, de
fegha 0l de agosto de 2022, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota, óepto. Oe
Educación, en su calidad de Empreador y ra trabajadora que a continuación se
individualiza:
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- lnteresada.
- Alcaldía.
- Transparencia M unrcrpa
- Sub-Depto. Personal.
- Remuneraciones DEtt/I
- Carpeta Funcionario.
- Archivo.-
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