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VISTOS

1. Decreto N"676 de fecha 15 de Julio del
2022, que aprueba "ADENDA PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
ATENCION PRIMARIA ESTRATEGIA VACUNACION COVID-19 AÑO 2022."

2. Memorándum N"110 de fecha 30 de Junio
del 2022, de la Jefa del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al
Funcionario (a) que más abajo se indica.

3. Contrato de Prestac¡ón de Servicio suscrito
con

el trabalador que se adjunta

Y en uso lo d¡spuesto en el Art. '12 y las facultadas
que me conflere el Art. 63 ambos de la Ley N' 18695, Orgánica Constitucional de Municipalidades,
mod¡ficada por la Ley 19.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO
1 . Regularícese Contrato de Prestación de

Servicio celebrado entre la l. Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más aba.io se indica,
a fin de llevar a cabo el "ADENDA PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OEL RECURSO
HUMANO, AÑO 2022."
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MELISSA REYES RIVAS ENFERMERA 44 HRS $970.000 Uulio a agosto).

ILUSTRE MUNICIPALIOAD DE LOTA
DEPARTAIVIENTO DE SALUD
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UESE Y ARCHIVESE.

2. El gasto que genere el cúimplim¡ento del
presente Contrato de Prestación de Servicios, deberá imputarse a la cuenta "FORTÁLECIMIENTO
RECURSOS HUMANOS" 215-21 del presupuesto actual v¡gente 2022.
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D¡str¡bución:

Secretaria (Municipal)
Contraloria (SIAPER)
Secretaria DAS
Finanzas DAS
Carpe"ta Funcionario
C/ PrÉstador ü- .
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BE RDO ESTEB BENITEZ VEGA
At)MINISTRAI) N ICI PAL

POR O N DEI, oR ALCALDE

STEROSL ARJ

,.-----.\{\
f Si:L'" t 

'
,l

CARGO


