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ARCHiVESE..

- Regularícese y Apruébese Contrato de Trabajo de
Reemplazo.-

LoTA, I g ¡00.2022

DEcREro N'7y'91t pl

Vistos:
El Contrato de Trabajo por Reemplazo, de fecha 28

de junio de 2022, suscr¡to entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en su
calidad de Empleador y la trabajadora, doña HELLEN JOCELYN VALDEBENITO
JOFRE; Decreto DE[\il N"601 del 30.09.20'15 y Decreto DEM N" 803 del 14.'12.2015,
que delega firma bajo la fórmula "por orden del Señor Alcalde"; D.F.L. N"'1, del 24.0'1.94,
"Código del Trabajo"; Resolución No 7 y 8la Contraloría General de la República del año
2019 y en uso de las facultades que me confiere el aft. 12o y 63o de la Ley N"18.695,
Orgánica Constitucional de t\/unicipalidades;

REGULARICESE Y APRUEBESE Contrato de Trabajo
de Reemplazo, de fecha 28 de junio de 2022, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota,
Depto. de Educación, en su calidad de Empleador y la trabajadora que a continuación se
individualiza:

: HELLEN JOCELYN VALDEBENITO JOFRE.
: Departamento de Educación Lota.

: Administrativo área de personal.
:44 hrs. cronológicas semanales.
: 10 de jun¡o de 2022.
: 06 de julio de 2022.
: Reemplazo de doña Karen Araneda Muñoz,

: $856.479.-

ANÓTESE, REGiSTRESE, C MUN¡OUESE Y

SLC RÉ:iAR
o.
(

lo
lclPAL

MUN DOE AN BENITEZ VEGA
MINIST R MUNICIPAL

,,PO ORDEN D ENOR ALCALDE"E

EC

BEBV/JMAB/SMC
DISTRIBUCION:

SR

AL

A/hvj

- lnteresada
- Alcaldía.
- Transparencia Mun cipal
- Sub-Depto. Personal.
- Remuneraciones DEM
- Carpeta Func¡onar¡o.
- Archivo.-
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