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U

1. Decreto N'446 de fecha 25 de abril de\2023,
que aprueba actual¡zac¡ón de condiciones "CONVENIO PROGRAMA ¡IEJORAMIENTO DEL
ACCESO A LA ATENCIÓT.¡ OOOTTOIÓGICA, COMPONENTE 1: RESOLUCIÓN DE
ESPECIALIDADES- PRÓTESIS, AÑO 2023".

LOTA

VISTOS

2. Refrenc¡a N'4236 de fecha l4dejun¡ode|2023,
donde el Sr. Alcalde autoriza contratar a la Funcionaria que más abajo se ¡nd¡ca.

4. Resolución 18, Fija Normas sobre tramitaqón
en línea d€ Decretos y resoluciones relativos a las materias de personal "S¡stema de lnformación y

Control del Personal de la Admin¡stración del Estado SIAPER.

5. Contrato de Prestación de Servicio suscrito
con el trabaiador que se adjunta

Y en uso de las facultades que conf¡ere los Art. '12

y 63 ambos de la Ley N'18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
correspond¡entes.

DECRETO
1. Regularicese Contrato de Prestación de

Servicio celebrado entre la l. Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se ¡ndica,
a fin de llevar a cabo actualización de condiciones "CONVENIO PROGRAMA MEJORAMIENTO
OEL ACCESO A LA ATENCIÓN ODONTOLÓGICA, COMPONENTE I: RESOLUCIÓN DE
ESPECIALIDADES. PRÓTESIS, AÑO 2023".

2. El gasto que genere el cumpl¡miento del
presente Contrato de Prestación de Servicios, deberá imputarse a la cuenta 215-21 'RESOLUCION
DE ESPECIALIDADES".,--....,...,...... o IQUESE Y ARCHIVESE.

INCHAVIL CID
INISTRADORA MUNICIPAL

JOSE M ROS
\_: EC

Distribución:

Contralorfa (SIAPER)
Arch¡vo Mun¡cipal
Copia F¡nanzas DAS
Carpeta Func¡onar¡o
Copia Funcionario
Cop¡a Archivo Secretaria

NOMBRE CARGO
HORAS

SEMANALES
HONORARIOS

MARIA JOSE ESPINOZA HERMOSILLA TENS 11 HORAS $89.998 ('t 3 ¡un.- 30 jun.).

MAR¡A JOSÉ ESPINOZA HERMOSILLA TENS 11 HORAS ¡161.848 Mens. (iul.- dic).
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3. Memorándum N'169/23 de fecha 12 de jun¡o
del 2023, de la Jefa (S) del Departamento de Salud, en donde sol¡cita al Sr. Alcalde autor¡zac¡ón para
contratar en calidad de Honorarios a la Funcionaria que más aba.io se ind¡ca.
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