I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *
- Pone término a relacién laboral y aprueba cese de
funciones de funcionario que indica.

Lota, 1 5SEP W%
DECRETON® 28201 ()

Vistos y considerando:

EID.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacién que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la
Educacion; la ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, articulos N° 144
letra c), 147 letra a) y 149; lo sefialado en el Articulo 152 de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo: lo
prescrito en la letra h) del articulo 72 de Ia ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién,
que dispone que los profesionales de la educacion que forman parte de una dotacién del sector
municipal, dejaran de pertenecer a ella por salud irrecuperable o incompatible con el desemperfio de su
funcion en conformidad a lo dispuesto en Ia Ley N° 18.883; Contrato de trabajo de fecha 01 de
noviembre de 1981, que designa en calidad de titular al docente don OSCAR MUNOZ ALVEAL;
Resolucién N° C.M.C. 002460/2015 del 06 de mayo de 2015 de la Comisién Médica de la Region que
acuerda Confirmar la Resolucién N° C.M.C. 7892/2014, que declara y procede a otorgar invalidez parcial
transitoria a don OSCAR MUNOZ ALVEAL, ejecutoriada con fecha 26 de junio de 2015; articulos 45, 46
y 51 inciso segundo de la Ley N° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Resolucion N° 1600 de la
Contraloria General de la Republica: y en uso de las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 de 20086,
que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:;

DECRETO:
_ 1.- PONGASE tér—-- - slacion laboral y apruébese el
cese de funciones de don OSCAR MUNOZ ALVEAL, RUT N° , docente de la Municipalidad,

Departamento de Educacion Lota, a partir del 26 de diciembre de 2015, por la causal de invalidez
transitoria parcial, con el desempefio de su funcion contemplada en articulo 72 letra h) de la Ley N°
19.070 y en consideracién la declaracion de incapacidad y otorgamiento de invalidez por Resolucién N°
002460/2015 de la Comision Médica de la Region, ejecutoriada con fecha 26 de junio de 2015.

2.- OTORGUESE al funcionario, el beneficio de goce de
remuneraciones sin estar obligada a trabajar durante el plazo de seis meses contados desde la fecha de
la Resolucion de la Comisién Médica Central ejecutoriada, que declar¢ su incapacidad, en conformidad
a lo establecido en el articulo 149 de la Ley N° 18.883, periodo que se extiende desde el 26 de junio
de 2015 hasta el 26 de diciembre de 2015, de acuerdo a la legalidad vigente.

REGULARICESE, ANOTE OTIE SE,

REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

- Interesado.

- Alcaldia.

- Contraloria.

- Secretaria Municipal.

- Direccién de Control.

- Departamento de Educacion.
- Sub-Depto. Finanzas.

- Sub-Depto. Personal.

- Archivo.




