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presente Contrato de Prestac¡ón
.ACOMPANAMIENTO."

(
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2. El gasto que genere el cum
de Serv¡cios, deberá ¡mputarse a

(c)

VISTOS

1. Decreto N"306 de fecha 24 de Maz.o de\2022.
que aprueba "coNvENto PRoGRAMA OE ACOMPAÑAM|ENTO PS|COSOC|AL EN LA
ATENcToN pRTMAR|A oE SALUD, Año 2022.,,

2. Memorándum N'64 de fecha 01 de Abril del
2022, del Jefe (s) del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al
Funcionario (a) que más abajo se ind¡ca.

3. Contrato de Prestac¡ón de SeNic¡o suscrito con
el trabajador que se adjunta

Y en uso lo dispuesto en el Art. 12 y las facultadas
que me confiere el Art. 63 ambos de la Ley N" 18695, Orgánica Constitucional de
Mun¡c¡palidades, modif¡cada por la Ley 19. 130 del 19 de marzo de 1992.

DECRETO
1. Regularfcese Contrato de Prestac¡ón de

Servicio celebrado entre la L Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se ¡ndica,
a fin de IIeVaf a cabo eI "CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO PSIcoSocIAL EN
LA ATENCIoN PRIMARIA DE SALUD, AÑo 2022.,,

NOMBRE CARGO
HORAS

SEMANA
.LES

HONORARIOS

NAYADEST HERMOSILLA AGUAYO TENS 21 HORAS S'126.420 (17 marzo at 31 ma¡zo).

ANOTESE, COMUNIQUESE ARCHIVESE.
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BENITEZ VEGA
MUNICIPAL
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Distr¡bución:

Secretaria (Munic¡pal)
Contraloría (SIAPER)
Secretar¡a DAS
Finanzas DAS
Carpeta Funcionario
C/ Prestador

MIN I

<.o

o

P

§
g

)2

Hüir

ON
ARI

DEcREro N" 1Z42
LofA 15 sEI 2022


