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STRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
D fft$,,{'

DEcREro N' ¿/2?5

LorA 1 5 StI. 2022

(c)

pli

VISTOS

1 . Decreto N'230 de fecha 03 de ma'zo del2022'
que aprueba "PROGRAMA DET-ECGION, INTERVENCION Y REFERENCIA (DlR) ALCOHOL,

TABACO Y OTRAS DROGAS, ANO 2022."

2. Memorándum N" 122 de fecha 20 de Julio del

2022, delaJefadel Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al Funcionario

(a) que más abajo se indica.

3. Contrato de PrestaciÓn de Serv¡cio suscrito con

el trabajador que se adjunta.

Y en uso lo dispuesto en el Art. 12 y las facultadas

que me conf¡ere el Art. 63 ambos de la Ley N' 18695, Orgán¡ca Constitucional de

Municipalidades, modiflcada por la Ley 19.130 del 19 de mazo de 1992.

NOM BRE CARGO HONORARIOS

CAMILA SALGADO MIRANDA ASIST, SOCIAL 44 HORAS S900.000 Mens. (sep'- d¡c.).

2. El gasto que genere el cum
presente Contrato de Prestación de Servicios, deberá imputarse a la cuenta 21

INTERVENCION Y REFERENCIA (DIR} ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DRO

ANOTESE, COMUNIQUESE Y CHIVESE.
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"DETECCION,
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ENITEZ VEGA
UNICIPAL

OR ALCALDE.

bución:

Secretaria (Municipal)
Contraloría (SIAPER)
Secretar¡a DAS
Finanzas DAS
Carpeta Funcionario
C/ Prestador
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DECRETO
1. Regularlcese Contrato de Prestac¡Ón de

Servicio celebrado entre Ia L Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajose indica,

a fin de evar a cabo el "PRoGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERNCIA (DlR)

ALcoHoL, TABAco Y orRAs DRocAS, AÑo 2022."


