
I,MUNICIPALIDAD DE LO1'A
ALCALDIA

DFPARTAMENTO DE EDIJCACION

CONCEDE EL BONO A QUE SE REFIERE LA
LEY N'20.305, A OOÑA SARA OEL CARMEN
PEZO ACUNA

Lota, o 5l¡lYrl?022

DEcREro N" "a2Ztsl

CONSIDERANDO:

1.- La Solicitud Bono Post Laboral y carta de renuncia Ret¡ro Voluntar¡o Ley N" 20.964, presentada por
doña SARA DEL CARMEN PEZO ACUÑA de fecha 27 de enero de 2021.

2.- Los antecedentes que respaldan la Solicitud señalada en el numeral anterior, acreditando el cumplim¡ento
de los requis¡tos ex¡gidos por la ley son:

- Fotocop¡a de cédula de identidad - Certificado de la Superintendencia de Pensiones T/C - Carta de
postulación y Carta de renuncia Retiro Voluntar¡o Ley 20.964 - Liquidación de sueldo año 2008 - Cert¡f¡cado
de af¡l¡ación AFP o Compañía de Seguros - Certificado de ant¡güedad y cal¡dad juridica del MINEDUC y DEM
- Certif¡cado de cese de func¡ones.

DECRETO (O RESUELVO):

PRIMERO: CONCÉDASE a doña SARA DEL CARMEN PEZO ACUÑA, céduta de rdentidad
un bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el año ?022 ascenderá a la suma mensual de S 80.565.-

SEGUNDO: PÁGUESE el beneficio contemplado en la ley No 20.305 por la Tesoreria General de la República,
a contar del mes subsiguiente del cese de funciones. D¡cho bono se devengará desde el día primero del mes
s¡guiente al cese de funciones

EGísTREsE Y NoTIFíQUESE.
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VISTOS: Lo d¡spuesto en el artículo 1 18 de la Constitución Política del Estadot en el artículo 5 y '12 de la Ley
Orgánica Constituc¡onal de las Municipalidades; Ley 20.305, Ley 20.964 y demás que son aplicables.

3.- El certificado N'86862 emitido por la Super¡ntendencia de Pensiones que informa que don SARA DEL
CARMEN PEZO ACUÑA, t¡ene una tasa de reemplazo líquida estimada 30,8i%.

4.- EI Decreto N'560 (C) de cese de funciones, de fecha 03 de Febrero de 2022, que pone término a su
relación laboral el 01 de Marzo de 2022


