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ILUSTRE MUNICIPALIOAD DE LOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO N'25 2.1

LorA 021l]N2022

(c)

VISTOS

1. Decreto N"526 de fecha 19 de Mayo del 2022, qve
aprueba ¡¡PROGRAMA DE TESTEO, TRAZABILIOAD Y AISLAMIENTO, ANO 2022.

2. Memorándum N'83 de fecha 16 de Mayo del 2022, de la
Jefa del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autor¡za contratar al Func¡onario (a) que más abajo se
indica.

3. Contrato de Prestación de Servicio suscr¡to con el
trabajador que se adjunta

Y en uso lo d¡spuesto en el Art. 12 y las facultadas que me
confiere el Art. 63 ambos de la Ley N" 18695, Orgán¡ca Constituc¡onal de Municipal¡dades, modificada por la
Ley 19.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO
1. Regularícese Contrato de Prestación de Serv¡cio

c9!e{a_d9 eltle la l. Municipalidad 99 !t!q, u, o la trabajador (a) quemás abajo se indica, a ftn de evar a cabo
EI "PROGRAMA DE TESTEO, TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO, AÑO 2022.

NOM BRE HORAS
SEMANALES HONORARIOS

MAURlclo PARDo sAEz K¡NEStoLoGo 44 HoRAs §i.262.976 mensuat (abr¡t a junio).

confato de prestación de servicios, o"o",a in2prt5l3""j",:',:rn""jE'";!:;iql'+l3T¡#lEEiÜil,ooo,
AISLAMIENTO COVID.l 9."

ONOTESE, COMUNIQUES ARCHIVESE.

EL EZ VEGA
UNICIPAL
R ALCALDE.

D¡str¡bución:

Secretaria (Munic¡pal)
Contraloría (StAPER)
Secretaria DAS
Finanzas DAS
Carpeta Funcionario
C/ Prestador
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