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ILUSTRE MUNICIPALIOAD DE LOTA

OEPARTAMENTO DE SALUD

OSE MI L ARJONA BALLE STEROS
SECRETARIO MUNICIPAL

- Distribución:
- Secretar¡a(Municipat)
- Contralorfa (StAPER)
- Secretaria DAS
- F¡nanzas DAS
- Carpeta Funcionario

C/ Prestador

presente contrato de prestación de servicios, oá"rrtl,fl3il!,31""?."ffi:".,"]:lI!1iT
DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVIO.19."

oEcREro N'25/Z
LoTÍ 3 JUN.2022

VISTOS

AN E

(c)

1. Correo Electrónico de fecha 05 de Mayo del
2022, del Sr. Neil Palma Cartes, Director del Departamento Atención Primaria en Salud, donde se
comprometió a enviar una segunda cuota para fnanc¡ar Programa Estrategias o Remesa pRApS
Covid-19, en donde se podrán proyectar los recursos desde abril a jul¡o del presente año y donde
se da por aprobado el "CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGTAS DE REFUERZO EN ApS PARA
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19, AÑO 2022, ESTRATEGIA 4. AMPLIACION DE HORARIOS
OE FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE URGENCIA (SAPU)."

2. Memorándum N"82 de fecha 1 1 de Mayo del
2022, de la Jeta del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al Funcionario
(a) que más abajo se ind¡ca.

3. Contrato de Prestac¡ón de Servicio suscr¡to con
el trabajador que se adjunta.

Y en uso lo dispuesto en el Art. 12 y las facultadas
que me confiere el Art. 63 ambos de la Ley N" 18695, Orgánica Constitucional de
Mun¡cipal¡dades, modificada por la Ley 19.130 det 19 de Marzo de 1992.

DECRETO
1 . Regularícese Contrato de Prestación de

servic¡o celebrado entre la L Mun¡cipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más aba.io se ¡ndica,
A f¡N dE IIEVAT A CAbO EI ..CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-,I9, AÑO 2022, ESTRATEGIA 4. AMPLIACION DE HORARIOS
DE FUNCIONAMIENTO OE SERVICIOS DE URGENCIA (SAPU}."
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HORAS
SEMANA.
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CAROLINA PINCHEIRA DIAZ MEDTCO TURNO $2f .900 HORA (11 mayo at 3t jut¡o).


